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PLANO DE TRABALHO

2026

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assistência Social –FMAS 

Nome do Serviço: Serviço Social de Convivência e Fortalecimento de Vínculo 

Tipo de Proteção: Proteção Social Básica

Valor total do cofinanciamento: R$ 201.564,00 

Período de execução 01/01/2026 a 31/12/2026

Número de Atendimento cofinanciado: 120 pessoas atendidas - 03 grupos de 07 a 14 anos e 11 meses e 01 
grupo de pessoas com 60 anos ou mais.

Período de atendimento: Manhã ( ) tarde (x ) noite (x ) 24horas ( ) 

Dias da Semana: 2ª (x  ) 3ª (x ) 4ª ( x ) 5ª (x ) 6ª (x ) S ( ) D ( )

1. Identificação da Instituição

1.1 - Dados Cadastrais

Órgão/Entidade
Nome: SOCIEDADE FRATERNITAS DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

Endereço: Rua Giacinto Tognato, nº 293
Bairro: Baeta Neves Cidade: São Bernardo do Campo CEP: 09760-370
Site: www.fraternitas.com.br  
CNPJ: 05.634.011/0001-47 Email: fraternitas@terra.com.br
Registro CMAS: 103
Registro CMDCA: 94
Registro CEBAS: Vencimento do 

Registro CEBAS:
Utilidade Pública Municipal (X) Estadual ( ) Federal ( )

1.2 Dados do Presidente ou representante legal
Nome: Manuel Sabor Gonzalves
Data de Nascimento: 13/09/1959 Mandato: 11/04/2024 até 10/04/2027
RG: 8.910.700-7 Órgão Expedidor: SSP/SP
CPF: 008.859.828- 43
Endereço: Rua Aparecida, nº 195, ap12
Bairro: Baeta Neves
Cidade: São Bernardo do Campo CEP: 09751-330
Telefone: (11) 99171-3517 E-mail:manuel@newwaygroup.com.br

1.3 Dados do responsável Técnico
Nome Maria de Jesus Felix Vitorino
RG: 543126304 Órgão Expedidor SSP/SP
CPF: 255998953-00
Cargo: Assistente Social
Telefone: (11) 96613 4062 E-mail: jesusvitorino@hotmail.com

Alvará de funcionamento: (x) sim ( ) não
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Licença Sanitária (VISA) ( x) sim ( )não

2. Apresentação e histórico da Organização Social

A Sociedade “FRATERNITAS” de São Bernardo do Campo foi fundada em 05 de fevereiro de 2003, 

como  uma  Sociedade  Civil  de  direito  privado  e  filantrópico,  sem  fins  lucrativos  e  duração  por  tempo 

indeterminado. Sua missão é promover programas sustentáveis e contínuos, priorizando a educação da criança e o 

fortalecimento dos vínculos familiares, formando bases sólidas e contribuindo para diminuição das desigualdades 

sociais,  desenvolvendo  atividades  e  atendimento  social  e  educacional  para  crianças,  adolescentes,  jovens  e  

adultos.

Dentre suas finalidades estatutárias: Promoção da assistência social;  promoção da cultura, defesa e 

conservação  do  patrimônio  histórico  e  artístico;  promoção  da  segurança  alimentar  e  nutricional;  defesa, 

preservação e conservação do meio ambiente e promoção do desenvolvimento sustentável; propiciar, através de 

todos  os  meios,  a  melhoria  e  qualidade  dos  serviços  prestados  à  população;  promoção  da  ética,  da  paz,  da 

cidadania,  dos  direitos  humanos,  da  democracia  e  da  democracia  de  outros  valores  universais;  participar  da 

formulação  do  desenvolvimento  da  política  de  assistência  social,  através  da  integração  de  recursos,  ações  e  

programas  com  órgãos  públicos  e  privados,  na  defesa  dos  direitos  da  cidadania;  promover  e  incentivar  o 

voluntariado,  criando  condições  para  sua  efetiva  participação  nos  projetos  que  forme  de  interesse  público;  

ministrar treinamento, qualificação e requalificação profissional e promover seminários oficinas e consultorias nas 

áreas afins; promover e incentivar o desenvolvimento educacional pleno, de crianças e adolescentes, preparando – 

os para o exercício da cidadania e qualificação para o trabalho.

Na política de Educação atua como creche no atendimento a crianças de 01 a 03 anos, em período 

integral  com  nome  “Creche  Pelicano”. No  âmbito  da  política  de  Assistência  Social,  atua  no  Serviço  de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos nas faixas etárias: Crianças e Adolescentes de 06 a 17 anos e adultos 

de 18 a 59 anos, desde o ano de 2006. A sede da Entidade está localizada no Bairro Baeta Neves tendo como 

referência o CRAS V e desde 2015 é executado o SCFV também na Associação de Moradores do Bairro Vila 

Esperança, referência do CRAS I, ampliamos o atendimento para esse território devido pouca oferta de Serviços 

de Assistência Social frente as vulnerabilidades expostas no Território.

Através da experiência e análise dos indicadores nos últimos anos, observamos o impacto social que o 

SCFV  exerce  no  cotidiano  dos  usuários,  podemos  citar  a  capacidade  e  resiliência no  enfrentamento  das 

vulnerabilidades, defesa e afirmação dos direitos, protagonismo social, bem como o fortalecimento dos vínculos  

sociais e comunitários. A Entidade é conhecida e reconhecida nos territórios como referência pela atuação e ações 

que desenvolvem, onde o objetivo central é a valorização do ser humano a defesa e garantia dos Direitos sociais,  

bem como o enfrentamento da desigualdade social.

3. Justificativa: Territórios do CRAS I: Vila Esperança, (Microrregião)

A Sociedade “Fraternitas” de São Bernardo do Campo, comprometida com a causa social, vem ofertando 

o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de forma que oferece as faixas etárias atendidas, ações de 

proteção social às crianças, adolescentes, e suas famílias em situação de vulnerabilidade e risco que visam a
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prevenção de situações de vulnerabilidades e riscos, contribuindo para o desenvolvimento das potencialidades, 

protagonismo, autonomia e fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, nos territórios que apresentam 

altas demandas sociais, justificando a execução do SCFV.

O território de abrangência do CRAS I, referência da Vila Esperança, Grotão e Limpão tem 10.594 famílias 

referenciadas, constituindo-se como o território com maior demanda de atendimento do Município. No território 

estão 33% das famílias beneficiárias do Bolsa Família do Município e 6292 pessoas em situação de extrema 

pobreza de acordo com dados do CadÚnico – Base ref. Junho de 2019. Entre os integrantes das famílias do PBF  

34% estão na faixa etária de 06 a 14 anos. Outro fator de grande relevância observado pela equipe do SCFV são a  

quantidade de crianças e adolescentes que no contraturno da escola utilizam as ruas do bairro como espaço para o  

lazer, em que muitas delas em locais que se expõem a riscos, devido falta de saneamento básico, violência e 

outros. Além de que a região conta com baixa oferta de serviços, programas e projetos, considerando-se o número 

pequeno de organizações sociais da Assistência Social que ali  atuam para enfrentamento as vulnerabilidades, 

dessa  forma  buscamos  promover  acessos  a  benefícios  e  serviços  socioassistenciais,  fortalecendo  a  rede  de  

proteção social de assistência social nos territórios;

O  SCFV  é  executado  pela  OSC  nos  territórios,  sendo  referência  por  suas  ações  comunitárias  e 

fortalecimento  dos  vínculos  sociais,  em  local  de  fácil  acesso  para  o  público  reconhecido  pela  comunidade 

(Associação de Moradores).

Atualmente atendemos o Público moradores da Vila São Pedro Alto (Grotão), e Limpão, territórios de altíssima 

vulnerabilidade social, marcado por moradias precárias em área de risco e ocupação, famílias de baixa ou nulo  

renda,  tendo  em  suas  composições  familiares,  crianças,  adolescentes,  e  idosos  com inúmeras  demandas  e 

necessidades básicas.  Temos recebido uma grande procura por atendimento e ajuda e  com isso a  missão de  

colaborarmos com as demandas sociais emergenciais no território.

Faixa etária - 7 a 14 anos e 11 meses
4. Objetivo Geral

Oferecer proteção social a criança, adolescente e pessoa idosa em situação de vulnerabilidade e risco, por meio 

do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisições para a conquista da autonomia, do 

protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

5. Objetivos Específicos
Complementar o trabalho social com família, prevenindo a ocorrência de situações de risco social e fortalecendo a 

convivência familiar e comunitária;

• Promover acessos a benefícios e serviços socioassistenciais, fortalecendo a rede de proteção social de assistência 

social nos territórios;

• Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã, estimulando o desenvolvimento 

do protagonismo dos usuários;

• Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao 

desenvolvimento de novas sociabilidades;
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• Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiências e vivências, 

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vínculos familiares e comunitários;

• Fortalecer a interação entre crianças e adolescentes do mesmo ciclo etário;

• Valorizar a cultura de famílias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a 

promoção de vivências divertidas/lúdicas;

• Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de crianças com deficiência e o papel das famílias e 

comunidade no processo de proteção social;

• Criar espaços de reflexão sobre o papel das famílias na proteção das crianças e no processo de desenvolvimento 

infantil;

• Complementar as ações de proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes e o fortalecimento dos 

vínculos familiares e sociais;

• Assegurar espaços de referência para o convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de relações de 

afetividade, solidariedade e respeito mútuo;

6. Execução - Bairro: Vila Esperança

Endereço de Execução do Serviço: Associação do Bairro da Vila Esperança (parte Inferior do prédio)

Número de atendidos: 30 Faixa etária: 07 a 14 anos e 11 meses

Avenida: Jardim , 125
Bairro: Vila Esperança
Cidade: São Bernardo do Campo CEP: 09783-400
Telefone: (11) 41290739 E-mail: xperiência@terra.com.br  
Periodicidade 02 x por semana Segund a e 

Terça- feira
17:30 ás 20:30

7. Atividade a serem desenvolvidas

7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETÊNCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE 

ENCONTROS

Eu Comigo Mesmo Autoconhecimento

Autoestima

1. Aprender sobre quem eu 

sou e me aceitar;

2. Conseguir compreender e 

reconhecer o que eu sinto, o 

que eu penso e quais minhas 

atitudes  e  reações  em 

determinadas situações

1.Aprender a gostar antes de 

tudo de mim mesmo e me

Encontros 

Quadrimestral
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sentir orgulhoso de quem eu 

sou

2.conseguir valorizar minha 

trajetoria  de  vida, 

reconhecendo  os  desafios 

superados e os que há para 

superar

1.aprenderr a formar opinião 

e defende-la
Autonomia

Autoprojeção

1.ter uma ideia/percepção 

positiva sobre mim mesmo

2.ter coragem w acreditar 

em mim e no outro também 

3.identificar meus pontos 

fortes e fraqueza

Autodeterminação

1.aprender  que  tenho 

capacidade  e  potencia  para 

realizar  meus  projetos  e 

sonhos

2. ter  motivação  para  me 

engajar  nas  atividades  e 

ações de que participo;

Autocontrole

1.perceber  o  que  sinto  e 

aprender  a  lidar  com  as 

emoções com serenidade

2.pensar antes de agir e não 

descontar nos outros minhas 

frustações

1.aprender com os acertos e 

os erros
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2.saber que sou responsável 

pelas minhas escolhas;

Aprender com experiência
1.conseguir brincar 

livremente;

2.conseguir brincar de 

forma guiada

Brincar

1.aprender  que  sou 

responsável  pelas  minhas 

atitude, escolhas e ações

2.aprender  a  reconhecer

meus limites para não deixar 

que eles sejam ultrapassados

Autorresponsabilidade
1.aprender a não desistir 

facilmente e persistir com 

alegria e positividade 

2.conseguir enfrentar 

situação adversa e 

desafiadoras preservando a

capacidade de se recuperar
Resiliência

1.questionar e refletir sobre 

mim  mesmo  e  sobre  as 

situações que vivencio para 

entender melhor o mundo;

Pensamento Crítico

Eu Com os Outros Comunicação 1.aprender a expressar meus

pensamentos  com  clareza Encontros
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para  que  o  outro  os 

compreenda;

2.aprender a expressar o que 

eu sinto e como me sinto em 

relação  aos  outros  e  as 

situações que vivo.

Quadrimestral

Empatia

1.Conseguir  demonstrar 

interesse  pelo  outro  e  me 

colocar em seu lugar;

2.tentar  entender  o  que  o 

outro sente, pensa diz e faz 

sem julga-lo

Cooperação

1.conseguir  realizar  tarefas 

em grupo

2.cpnseguir  compartilhar 

objetos e produções minhas; 

3.conseguir encontrar 

soluções  para  conflitos 

coletivos;

Sociabilidade

1.conseguir criar e manter 

relações de amizades 

2.conseguir conversar com 

qualidade

3conseguir desenvolver 

novas relações sociais;

Resolução de Conflitos

1.conseguir  expressar  meu 

ponto  de  vista  de  forma 

pacifica  e  dialogada, 

escutando  o  ponto  de  vista 

do outro também;

2.conseguir identificar
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oportunidades  criativas  de 

mudança  e  crescimento 

pessoal quando vivencio um 

conflito;

Respeito

Direitos e Deveres

1.aprender  reconhecer  a 

importância  do  outro  em 

minha  vida  como  fonte  de 

apoio, partilha e 

aprendizado;

2.aprender  a  respeitar  e 

admirar  a  diferença  do 

outro;

1.aprender  que  tenho 

direitos  quais  são  e  que os 

outros também têm;

2.aprender  que  tenho 

responsabilidade  comigo  e 

com os outros

Eu Com a Cidade Pertencimento 1.conseguir  sentir  que  faço 

parte (de uma família de um 

serviço, de uma comunidade 

e de um território...)

2.conseguir  sentir  que 

contribuo e faço a diferença 

nos  espaços  em  que  ajo  e 

interajo.

3.conseguir identificar 

minha  vinculação  com  um 

grupo  étnico  racial  e  com 

suas tradições

1.Conseguir  reconhecer  e 

preservar  o  que  é  bem

comum – meu e dos outros
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Apropriação

Participação ativa

Viver em Redes

1.conseguir participar, 

tomar iniciativa e ser 

proativo espontaneamente, 

2.conseguir identificar os 

espaços em que posso 

contribuir com  os meus 

conhecimentos e 

habilidades,

3.  conseguir  criar  e 

identificar oportunidades de 

intervenção  e  construção 

para  melhoria  de  minha 

qualidade de vida

1.conhecer  melhor  minhas 

relações  com  as  pessoas 

com  o  território  e  com  as 

instituições;

7.2. Atividades de Trabalho Social

Nome da Atividade Metodologia Periodicidade

Abertura e Alimentação de 

prontuário e relatórios

Abertura e alimentação de prontuários 

e  relatórios  com  ficha  social, 

relatórios  de  acompanhamento, 

relatório  de  situação  prioritário, 

relatório  de  visitas  domiciliares; 

Registro de aquisições dos usuários.

Semanal

Registros Elaboração  de  relatórios  e  planilhas 

dos atendimentos,  conforme modelos 

padronizados  pelo  Órgão  Gestor  da 

Política  de  Assistência  Social; 

Utilização dos bancos de dados de
usuários e organizações;

Semanal
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Preenchimento  de  Sistemas  de 

Informações  Oficiais  existentes  ou 

que  venham  a  ser  criados  pelos 

Órgãos do Governo Federal, Estadual 

ou Municipal

Planejamento e avaliação das 

atividades

Realização de reuniões para 

planejamento e avaliação das 

atividades realizadas, com toda a

equipe

Mensal

Atendimento à usuários e famílias Acolhida  e  escuta,  atendimento 

individual  e  coletivo  Visitas 

domiciliares Busca Ativa; Orientação 

e  encaminhamentos;  Mobilização  e 

fortalecimento  de  redes  sociais  de 

apoio;  Informação,  comunicação  e 

defesa de direitos;

Semanal

Articulação e mobilização 

Articulação com CRAS

Articulação  com  CRAS  Articulação 

com  rede  socioassistencial  e 

mobilização para a cidadania; Estudo 

social  e  diagnóstico  socioeconômico 

em  articulação  com  CRAS; 

Reconhecimento  dos  recursos  do 

território/  cidade  e  apropriação  dos 

mesmos pelas famílias;

Mensal e / ou conforme demanda

Capacitação Promover formação e/ou capacitação

(interna ou externa) permanente 

dos/das funcionários/rias;

Semestral

Alimentação Fornecer alimentação em todas as 

atividades do SCFV

Semanal

8. Cronograma
8.1. Atividade de grupo

Mês 
Eixo

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1. Eu Comigo Mesmo X X X X

2. Eu Com os Outros
X X X X

3. Eu Com a Cidade X X X X
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Eixo 1

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Autoconhecimento X

Autonomia X

Autoestima X X

Auto projeção X X

Auto determinação X

Auto controle X

Aprender com experiencia X

Brincar X X

Auto responsabilidade X

Resiliência X X

Pensamento Critico X X

Eixo 2

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Comunicação
X X

Empatia X X

Cooperação X X

Sociabilidade X X X

Resolução de Conflitos X X

Respeito X X X

Direitos e Deveres X X X

Eixo 3

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Pertencimento X

Apropriação X X

Participação Ativa X X X

Viver em Redes X X
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8.2 Atividades de trabalho Social

Mês 
Ativida

de

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Abertura e Alimentação de 
prontuário e relatórios X X X X X X X X X X X X
Registros

X X X X X X X X X X X X
Planejamento e avaliação

das atividades X X X X X X X X X X X X
Atendimento à usuários e famílias

X X X X X X X X X X X X
Articulação e

mobilização 
Articulação com CRAS

X X X X X X X X X X X X

Capacitação X X
Alimentação X X X X X X X X X X X X

9. Formas de Monitoramento/ Avaliação

Indicadores (es) Meios de Verificação

Número de usuários do 
SCFV com NIS definitivo Método de cálculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de 

usuários que possuem NIS (na coluna NIS)

Número  de  usuários  do 
SCFV  referenciados  no 
CRAS

Método  de  cálculo:  a  partir  da  planilha  de  atendidos  contar  a  quantidade  de 
usuários que estão referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS – 
marcação SIM)

Número  de  usuários  do 
SCFV  em  situação 
prioritária

Método de cálculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de 
usuários que estão em situação prioritária (na coluna situação prioritária –
marcação 2 a 12)

Território V
3. Justificativa: Territórios do CRAS V: Baeta Neves e D,E.R (Microrregião)

O território de abrangência do CRAS V- CENTRO que compreende os bairros de Baeta Neves, Alto Baeta/Olaria  

e Madureira, e D.E.R contam com 2.536 famílias referenciadas, sendo 11% das famílias beneficiárias do Bolsa  

Família do Município e 2032 famílias se encontram em situação de extrema pobreza de acordo com dados do 

setor CadÚnico – Base ref. junho de 2019. Entre os integrantes das famílias do PBF, 2373 na faixa de 06 a 14  

anos e 12 meses, que constituem parcela significativa do público alvo para o qual propomos atendimento através 

do  Serviço  de  Convivência  e  Fortalecimento  de  Vínculos,  considerando  a  necessidade  da  continuidade  do  

atendimento com crianças e adolescentes frente aos dados apresentados e analisando que no território existe uma 

carência de entidades sociais que executam o SCFV.

De acordo com os dados quantitativos e com a experiência adquirida na execução do SCFV ao longo dos anos,  

observamos que os números acima citados correspondem uma parcela significativa de famílias de baixa e ou nula  

renda, desempregadas, famílias chefiadas por mulheres, imigrantes, morando em sub moradias e pagando aluguel
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e em outros casos em locais de ocupação próximo de córregos, além de ocorrências de violência doméstica, 

dependência química, isolamento social. Tais observações nos faz afirmar a necessidade do SCFV neste território 

para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, promovendo o acesso às informações sobre direitos e sobre 

participação cidadã, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuários, e oportunizando espaços de 

referência para o convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e  

respeito mútuo e o fortalecimento dos vínculos sociais.

Faixa etária 07 a 14 anos e 11 meses
4. Objetivo Geral

Oferecer proteção social às crianças, adolescentes, e suas famílias em situação de vulnerabilidade e risco, por 

meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisições para a conquista da autonomia, 

do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

5. Objetivos Específicos -
Complementar o trabalho social com família, prevenindo a ocorrência de situações de risco social e fortalecendo a 

convivência familiar e comunitária;

• Promover acessos a benefícios e serviços socioassistenciais, fortalecendo a rede de proteção social de assistência 

social nos territórios;

• Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã, estimulando o desenvolvimento 

do protagonismo dos usuários;

• Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao 

desenvolvimento de novas sociabilidades;

• Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiências e vivências, 

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vínculos familiares e comunitários;

• Fortalecer a interação entre crianças e adolescentes do mesmo ciclo etário;

• Valorizar a cultura de famílias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a 

promoção de vivências divertidas/lúdicas;

• Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de crianças com deficiência e o papel das famílias e 

comunidade no processo de proteção social;

• Criar espaços de reflexão sobre o papel das famílias na proteção das crianças e no processo de desenvolvimento 

infantil;

• Complementar as ações de proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes e o fortalecimento dos 

vínculos familiares e sociais;

• Assegurar espaços de referência para o convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de relações de 

afetividade, solidariedade e respeito mútuo;

6. Execução - Bairro: Baeta Neves

Endereço de Execução do Serviço: Esporte Clube Madureira
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Número de atendidos: 30 Faixa etária: 07 a 14 anos e 11 meses

Avenida: Rua Oseias de Paula Campos nº 85
Bairro: Baeta Neves
Cidade: São Bernardo do Campo CEP: 09783-400
Telefone: 4337-5995 E-mail: fraternitas@terra.com.br
Periodicidade 02 x por semana Terça e Quirta-feira 17:30 ás 20:30

7.1 Atividade a serem desenvolvidas
7. 2Atividades de Grupo

EIXO COMPETÊNCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE 

ENCONTROS

Eu Comigo Mesmo Autoconhecimento

Autoestima

Autonomia

Autoprojeção

1. Aprender  sobre  quem 

eu sou e me aceitar;

2. Conseguir compreender 

e  reconhecer  o  que  eu 

sinto,  o  que  eu  penso  e 

quais  minhas  atitudes  e 

reações  em  determinadas 

situações

1. Aprender  a  gostar 

antes  de  tudo  de  mim 

memo  e  me  sentir 

orgulhoso  de  quem  eu 

sou

2. conseguir valorizar 

minha  tratejetoria  de 

vida,  reconhecendo  os 

desafios  superados e os 

que há para superar

1.aprenderr  a  formar 

opinião e defende-la

1.ter  uma ideia/percepção 

positiva  sobre  mim 

mesmo

2.ter  coragem  e  acreditar 

em  mim  e  no  outro
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também

3.identificar meus pontos 

fortes e fraqueza

Autodeterminação

Autocontrole

1.aprender  que  tenho 

capacidade  e  potencia 

para  realizar  meus 

projetos e sonhos

2. ter  motivação  para me 

engajar  nas  atividades  e 

ações de que participo;

1.perceber  o  que  sinto  e 

aprender  a  lidar  com  as 

emoções com serenidade

2.pensar antes de agir e

não  descontar  nos  outros 

minhas frustações

Aprender com experiência

1.aprender com os acertos 

e os erros

2.saber que sou 

responsável pelas minhas

escolhas;
Brincar

Autorresponsabilidade

1.conseguir brincar 

livremente;

2.conseguir brincar de 

forma guiada

1.aprender  que  sou 

responsável  pelas  minhas 

atitude, escolhas e ações

2.aprender  a  reconhecer
meus  limites  para  não
deixar que eles sejam

ultrapassados
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Resiliência

Pensamento Crítico

1.aprender a não desistir 

facilmente e persistir com 

alegria e positividade 

2.conseguir enfrentar 

situação adversa e 

desafiadoras preservando 

a capacidade de se 

recuperar

3.questionar e refletir sobre 

mim mesmo e sobre as 

situações que vivencio 

para entender melhor o 

mundo;

Eu Com os Outros Comunicação 1.aprender  a  expressar 

meus  pensamentos  com 

clareza  para  que  o  outro 

os compreenda;

2.aprender  a  expressar  o 

que  eu  sinto  e  como me 

sinto  em  relação  aos 

outros  e  as  situações que 

vivo.

Empatia 1.Conseguir  demonstrar 

interesse pelo outro e me 

colocar em seu lugar;

2.tentar  entender  o que  o 

outro  sente,  pensa  diz  e 

faz sem julga-lo

Cooperação 1.conseguir realizar 

tarefas em grupo 
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Sociabilidade

Resolução de Conflitos

Respeito

Direitos e Deveres

2.cpnseguir compartilhar 

objetos e produções 

minhas;

3.conseguir  encontrar 

soluções  para  conflitos 

coletivos;

1.conseguir criar e manter 

relações de amizades 

2.conseguir conversar 

com qualidade

3conseguir desenvolver 

novas relações sociais;

1.conseguir expressar meu 

ponto de vista de forma 

pacifica e dialogada, 

escutando o ponto de vista 

do outro também; 

2.conseguir  

identificar oportunidades 

criativas de mudança e 

crescimento pessoal 

quando vivencio um 

conflito;

1.aprender  reconhecer  a 

importância  do  outro  em 

minha vida como fonte de 

apoio,  partilha  e 

aprendizado;

2.aprender  a  respeitar  e 

admirar  a  diferença  do 

outro;

1.aprender  que  tenho
direitos quais são e que os
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outros também têm;

2.aprender que tenho 

responsabilidade comigo e

com os outros

Eu Com a Cidade Pertencimento 1.conseguir  sentir  que 

faço parte (de uma família 

de  um  serviço,  de  uma 

comunidade  e  de  um 

território...)

2.conseguir  sentir  que 

contribuo  e  faço  a 

diferença nos espaços em 

que ajo e interajo.

3.conseguir  identificar 

minha vinculação com um 

grupo étnico racial e com 

suas tradições

Apropriação 1.Conseguir  reconhecer  e 

preservar  o  que  é  bem 

comum  –  meu  e  dos 

outros

Participação ativa 1.conseguir participar, 

tomar iniciativa e ser 

proativo 

espontaneamente, 

2.conseguir identificar os 

espaços em que posso 

contribuir com os meus 

conhecimentos e 

habilidades,

3.  conseguir  criar  e 

identificar  oportunidades 

de  intervenção  e 

construção para melhoria

de  minha  qualidade  de
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Viver em Redes

vida

1.conhecer melhor minhas 

relações  com  as  pessoas 

com o território e com as 

instituições;

7.4. Atividades de Trabalho Social

Nome da Atividade Metodologia Periodicidade

Abertura e Alimentação de 

prontuário e relatórios

Abertura e alimentação de prontuários 

e  relatórios  com  ficha  social, 

relatórios  de  acompanhamento, 

relatório  de  situação  prioritário, 

relatório  de  visitas  domiciliares; 

Registro de aquisições dos usuários.

Semanal

Registros Elaboração  de  relatórios  e  planilhas 

dos atendimentos,  conforme modelos 

padronizados  pelo  Órgão  Gestor  da 

Política  de  Assistência  Social; 

Utilização  dos  bancos  de  dados  de 

usuários e organizações; 

Preenchimento  de  Sistemas  de 

Informações  Oficiais  existentes  ou 

que  venham  a  ser  criados  pelos 

Órgãos do Governo Federal, Estadual 

ou Municipal

Semanal

Planejamento e avaliação das 

atividades

Realização de reuniões para

planejamento e avaliação das 

atividades realizadas com toda equipe

Mensal

Atendimento à usuários e famílias Acolhida e escuta, atendimento 

individual e coletivo Visitas 

domiciliares Busca Ativa; Orientação
e encaminhamentos; Mobilização e

Semanal
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fortalecimento de redes sociais de

apoio; Informação, comunicação e 

defesa de direitos;

Articulação e mobilização 

Articulação com CRAS

Articulação com CRAS Articulação 

com rede socioassistencial e 

mobilização para a cidadania; Estudo 

social e diagnóstico socioeconômico 

em articulação com CRAS; 

Reconhecimento dos recursos do 

território/ cidade e apropriação dos 

mesmos pelas famílias;

Mensal e ou conforme demanda

Capacitação Promover formação e/ou capacitação 

(interna ou externa) permanente

dos/das funcionários/rias;

Semestral

Alimentação Fornecer alimentação em todas as

atividades do SCFV

Semanal

8.3 Cronograma

8.4. Atividade de grupo

Mês 
Eixo

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1. Eu Comigo Mesmo X X X X

2. Eu com os Outros
X X X X

3. Eu com a Cidade X X X X

Eixo 1

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Autoconhecimento X

Autoestima X

Autoestima X X

Auto projeção X X

Autodeterminação X

Autocontrole X

Aprender com experiência X

Brincar X X



Sociedade“FRATERNITAS”
São Bernardo do Campo

21

Auto responsabilidade X

Resiliência X X

Pensamento Critico X X

Eixo 2

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Comunicação
X X

Empatia X X

Cooperação X X

Sociabilidade X X X

Resolução de Conflitos X X

Respeito X X X

Direitos e Deveres X X X

Eixo 3

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Pertencimento X

Apropriação X X

Participação Ativa X X X

Viver em Redes X X

8. 4.Atividades de trabalho Social

Mês 
Atividade

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Abertura e Alimentação de 
prontuário e relatórios X X X X X X X X X X X X
Registros

X X X X X X X X X X X X
Planejamento e avaliação das 
atividades X X X X X X X X X X X X
Atendimento à usuários e famílias

X X X X X X X X X X X X
Articulação e mobilização 
Articulação com CRAS X X X X X X X X X X X X
Capacitação X X
Alimentação

X X X X X X X X X X X X
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9. Formas de Monitoramento/ Avaliação

Indicadores (es) Meios de Verificação

Número de usuários do 
SCFV com NIS definitivo Método de cálculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de 

usuários que possuem NIS (na coluna NIS)

Número  de  usuários  do 
SCFV  referenciados  no 
CRAS

Método  de  cálculo:  a  partir  da  planilha  de  atendidos  contar  a  quantidade  de 
usuários que estão referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS – 
marcação SIM)

Número  de  usuários  do 
SCFV  em  situação 
prioritária

Método  de  cálculo:  a  partir  da  planilha  de  atendidos  contar  a  quantidade  de 
usuários  que  estão  em  situação  prioritária  (na  coluna  situação  prioritária  – 
marcação 2 a 12)

6. Execução - Bairro: D.E.R

Endereço de Execução do Serviço: Esporte Clube DER
Número de atendidos: 30 Faixa etária: 07 a 14 anos e 11 meses

Avenida: Rua Maria Adalaide Lima de Quelhas nº 2457
Bairro: Centro
Cidade: São Bernardo do Campo CEP: 09725-610
Telefone: (11) 4103-7600 E-mail: jesusvitorino@hotmail.com
Periodicidade 02 x por semana Quarta- feira e 

Sexta- feira
17:30 às 20:30

7. Atividade a serem desenvolvidas

7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETÊNCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE 

ENCONTROS

Eu Comigo Mesmo Autoconhecimento

Autoestima

1. Aprender  sobre  quem 

eu sou e me aceitar;

2. Conseguir compreender 

e  reconhecer  o  que  eu 

sinto,  o  que  eu  penso  e 

quais  minhas  atitudes  e 

reações  em  determinadas 

situações

1.Aprender a gostar antes 

de tudo de mim mesmo e 

me sentir  orgulhoso  de

quem eu sou

Encontros 

Quadrimestral
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Autonomia

Autoprojeção

Autodeterminação

Autocontrole

2.conseguir  valorizar 

minha  trajetória  de  vida, 

reconhecendo  os  desafios 

superados e os que há 

para superar

1.aprenderr  a  formar 

opinião e defende-la

1.ter  uma ideia/percepção 

positiva  sobre  mim 

mesmo

2.ter coragem w acreditar 

em  mim  e  no  outro 

também

3.identificar  meus  pontos 

fortes e fraqueza

1.aprender  que  tenho 

capacidade  e  potencia 

para  realizar  meus 

projetos e sonhos

2. ter  motivação  para me 

engajar  nas  atividades  e 

ações de que participo;

1.perceber  o  que  sinto  e 

aprender  a  lidar  com  as 

emoções com serenidade

2.pensar  antes  de  agir  e 

não  descontar  nos  outros 

minhas frustações

1.aprender com os acertos
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Aprender com experiência e os erros

2.saber  que  sou 

responsável  pelas  minhas 

escolhas;

Brincar

1.conseguir brincar 

livremente;

2.conseguir brincar de 

forma guiada

Autorresponsabilidade

1.aprender  que  sou 

responsável  pelas  minhas 

atitude, escolhas e ações

2.aprender  a  reconhecer 

meus  limites  para  não 

deixar  que  eles  sejam 

ultrapassados

Resiliência

1.aprender a não desistir 

facilmente e persistir com 

alegria e positividade 

2.conseguir enfrentar 

situação adversa e 

desafiadoras preservando 

a capacidade de se 

recuperar

Pensamento Crítico

1.questionar  e  refletir 

sobre mim mesmo e sobre 

as  situações que vivencio 

para  entender melhor  o 

mundo;

Eu Com os Outros Comunicação 1.aprender a expressar 

meus  pensamentos  com

clareza para que o outro

Encontros 

Quadrimestral
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os compreenda;

2.aprender  a  expressar  o 

que  eu  sinto  e  como me 

sinto  em  relação  aos 

outros  e  as  situações que 

vivo.

Empatia
1.Conseguir  demonstrar 

interesse pelo outro e me 

colocar em seu lugar;

2.tentar  entender  o que  o 

outro  sente,  pensa  diz  e 

faz sem julga-lo

Cooperação

1.conseguir realizar 

tarefas em grupo 

2.cpnseguir compartilhar 

objetos e produções 

minhas;

3.conseguir encontrar

soluções para conflitos 

coletivos;
Sociabilidade

1.conseguir criar e manter 

relações de amizades 

2.conseguir conversar 

com qualidade

3conseguir desenvolver

novas relações sociais;
Resolução de Conflitos

1.conseguir expressar meu 

ponto  de  vista  de  forma 

pacifica  e  dialogada,

escutando o ponto de vista
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do outro também; 

2.conseguir identificar 

oportunidades criativas de 

mudança e crescimento 

pessoal quando vivencio

um conflito;
Respeito

Direitos e Deveres

1.aprender  reconhecer  a 

importância  do  outro  em 

minha vida como fonte de 

apoio,  partilha  e 

aprendizado;

2.aprender  a  respeitar  e 

admirar  a  diferença  do 

outro;

1.aprender  que  tenho 

direitos quais são e que os 

outros também têm;

2.aprender  que  tenho

responsabilidade comigo e 

com os outros

Eu Com a Cidade Pertencimento 1.conseguir  sentir  que 

faço parte (de uma família 

de  um  serviço,  de  uma 

comunidade  e  de  um 

território...)

Encontros 

Quadrimestral

2.conseguir  sentir  que 

contribuo  e  faço  a 

diferença nos espaços em 

que ajo e interajo.

3.conseguir  identificar 

minha vinculação com um 

grupo étnico racial e com 

suas tradições

Apropriação 1.Conseguir reconhecer e 

preservar o que é bem
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comum – meu e dos 

outros

Participação ativa 1.conseguir participar, 

tomar iniciativa e ser 

proativo 

espontaneamente, 

2.conseguir identificar os 

espaços em que posso 

contribuir com os meus 

conhecimentos e 

habilidades,

3.  conseguir  criar  e 

identificar  oportunidades 

de  intervenção  e 

construção  para  melhoria 

de  minha  qualidade  de

vida
Viver em Redes

1.conhecer melhor minhas 

relações  com  as  pessoas 

com o território e com as 

instituições;

7.2. Atividades de Trabalho Social

Nome da Atividade Metodologia Periodicidade

Abertura e Alimentação de 

prontuário e relatórios

Abertura e alimentação de prontuários 

e  relatórios  com  ficha  social, 

relatórios  de  acompanhamento, 

relatório  de  situação  prioritário, 

relatório  de  visitas  domiciliares; 

Registro de aquisições dos usuários.

Semanal

Registros Elaboração de relatórios e planilhas

dos atendimentos, conforme modelos

Semanal
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padronizados  pelo  Órgão  Gestor  da 

Política  de  Assistência  Social; 

Utilização  dos  bancos  de  dados  de 

usuários e organizações; 

Preenchimento  de  Sistemas  de 

Informações  Oficiais  existentes  ou 

que  venham  a  ser  criados  pelos 

Órgãos do Governo Federal, Estadual 

ou Municipal

Planejamento e avaliação das 

atividades

Realização de reuniões para 

planejamento e avaliação das 

atividades realizadas, com toda a

equipe

Mensal

Atendimento à usuários e famílias Acolhida  e  escuta,  atendimento 

individual  e  coletivo  Visitas 

domiciliares Busca Ativa; Orientação 

e  encaminhamentos;  Mobilização  e 

fortalecimento  de  redes  sociais  de 

apoio;  Informação,  comunicação  e 

defesa de direitos;

Semanal

Articulação e mobilização 

Articulação com CRAS

Articulação  com  CRAS  Articulação 

com  rede  socioassistencial  e 

mobilização para a cidadania; Estudo 

social  e  diagnóstico  socioeconômico 

em  articulação  com  CRAS; 

Reconhecimento  dos  recursos  do 

território/  cidade  e  apropriação  dos 

mesmos pelas famílias;

Mensal e / ou conforme demanda

Capacitação Promover formação e/ou capacitação

(interna ou externa) permanente 

dos/das funcionários/rias;

Semestral

Alimentação Fornecer alimentação em todas as 

atividades do SCFV

Semanal

8. Cronograma
8.1. Atividade de grupo

Mês 
Eixo

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1. Eu Comigo Mesmo X X X X
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2. Eu Com os Outros
X X X X

3. Eu Com a Cidade X X X X

Eixo 1

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Autoconhecimento X

Autoestima X

Autoestima X X

Auto projeção X X

Auto determinação X

Auto controle X

Aprender com experiência X

Brincar X X

Auto responsabilidade X

Resiliência X X

Pensamento Critico X X

Eixo 2

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Comunicação
X X

Empatia X X

Cooperação X X

Sociabilidade X X X

Resolução de Conflitos X X

Respeito X X X

Direitos e Deveres X X X

Eixo 3

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Pertencimento X
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Apropriação X X

Participação Ativa X X X

Viver em Redes X X

8.2 Atividades de trabalho Social

Mês 
Atividade

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Abertura e Alimentação de 
prontuário e relatórios X X X X X X X X X X X X
Registros

X X X X X X X X X X X X
Planejamento e avaliação das 
atividades X X X X X X X X X X X X
Atendimento à usuários e famílias

X X X X X X X X X X X X
Articulação e mobilização 
Articulação com CRAS X X X X X X X X X X X X
Capacitação X X
Alimentação X X X X X X X X X X X X

9. Formas de Monitoramento/ Avaliação

Indicadores (es) Meios de Verificação

Número de usuários do 
SCFV com NIS definitivo Método de cálculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de 

usuários que possuem NIS (na coluna NIS)

Número  de  usuários  do 
SCFV  referenciados  no 
CRAS

Método  de  cálculo:  a  partir  da  planilha  de  atendidos  contar  a  quantidade  de 
usuários que estão referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS – 
marcação SIM)

úmero  de  usuários  do 
SCFV  em  situação 
prioritária

Método  de  cálculo:  a  partir  da  planilha  de  atendidos  contar  a  quantidade  de 
usuários  que  estão  em  situação  prioritária  (na  coluna  situação  prioritária  – 
marcação 2 a 12)

Faixa etária: 60 anos ou mais
4.Objetivo Geral

Oferecer proteção social a pessoa idosa em situação de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de 

suas  potencialidades,  bem como favorecer  aquisições  para  a  conquista  da autonomia,  do protagonismo e  da 

cidadania, mediante o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

5. Objetivos Específicos
Complementar o trabalho social com família, prevenindo a ocorrência de situações de risco social e fortalecendo a 

convivência familiar e comunitária;
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• Promover acessos a benefícios e serviços socioassistenciais, fortalecendo a rede de proteção social de assistência 

social nos territórios;

• Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã, estimulando o desenvolvimento 

do protagonismo dos usuários;

• Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao 

desenvolvimento de novas sociabilidades;

• Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiências e vivências, 

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vínculos familiares e comunitários;

• Fortalecer a interação entre crianças e adolescentes do mesmo ciclo etário;

• Valorizar a cultura de famílias e comunidades locais;

• Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de crianças com deficiência e o papel das famílias e 

comunidade no processo de proteção social;

• Complementar as ações de proteção e desenvolvimento da pessoa idosa e o fortalecimento dos vínculos 

familiares e sociais;

• Assegurar espaços de referência para o convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de relações de 

afetividade, solidariedade e respeito mútuo;

6. Execução - Bairro: D.E.R

Endereço de Execução do Serviço: Esporte Clube DER
Número de atendidos: 30 Faixa etária: 60 ou mais
Avenida: Rua Maria Adalaide Lima Quelhas nº 2427
Bairro: Centro
Cidade: São Bernardo do Campo CEP: 09725-610
Telefone: (11) 4103-7600 E-mail: jesusvitorino@hotmail.com  
Periodicidade 01 x por semana Sexta – 

Feira
14h00hs as 17:00hs

7. Atividade a serem desenvolvidas

7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETÊNCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE 

ENCONTROS

Eu Comigo Mesmo Autoconhecimento 1. Aprender  sobre  quem 

eu sou e me aceitar;

2. Conseguir compreender 

e  reconhecer  o  que  eu 

sinto,  o  que  eu  penso  e 

quais  minhas  atitudes  e 

reações  em  determinadas 

situações

1.Aprender a gostar antes

Encontros 

Quadrimestral
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Autoestima de tudo de mim mesmo e 

me  sentir  orgulhoso  de 

quem eu sou

2.conseguir  valorizar 

minha  trajetória  de  vida, 

reconhecendo  os  desafios 

superados e os que há 

para superar

Autonomia

1.aprenderr a formar 

opinião e defende-la

Autoprojeção

1.ter  uma ideia/percepção 

positiva  sobre  mim 

mesmo

2.ter coragem w acreditar 

em  mim  e  no  outro 

também

3.identificar  meus  pontos 

fortes e fraqueza

Autodeterminação
1.aprender  que  tenho 

capacidade  e  potencia 

para  realizar  meus 

projetos e sonhos

2. ter  motivação  para me 

engajar  nas  atividades  e 

ações de que participo;

Autocontrole

1.perceber  o  que  sinto  e 

aprender  a  lidar  com  as 

emoções com serenidade

2.pensar  antes  de  agir  e 

não  descontar  nos  outros 

minhas frustações
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Aprender com experiência

1.aprender com os acertos 

e os erros

2.saber  que  sou 

responsável  pelas  minhas 

escolhas;

Brincar

1.conseguir brincar 

livremente;

2.conseguir brincar de 

forma guiada

Autorresponsabilidade

1.aprender  que  sou 

responsável  pelas  minhas 

atitude, escolhas e ações

2.aprender  a  reconhecer 

meus  limites  para  não 

deixar  que  eles  sejam 

ultrapassados

Resiliência

1.aprender a não desistir 

facilmente e persistir com 

alegria e positividade 

2.conseguir enfrentar 

situação adversa e 

desafiadoras preservando 

a capacidade de se 

recuperar

Pensamento Crítico

1.questionar  e  refletir 

sobre mim mesmo e sobre 

as  situações que vivencio 

para  entender melhor  o 

mundo;

Eu Com os Outros Comunicação 1.aprender a expressar
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meus  pensamentos  com 

clareza  para  que  o  outro 

os compreenda;

2.aprender  a  expressar  o 

que  eu  sinto  e  como me 

sinto  em  relação  aos 

outros  e  as  situações que 

vivo.

Encontros 

Quadrimestral

Empatia 1.Conseguir  demonstrar 

interesse pelo outro e me 

colocar em seu lugar;

2.tentar  entender  o que  o 

outro  sente,  pensa  diz  e 

faz sem julga-lo

Cooperação 1.conseguir realizar 

tarefas em grupo 

2.cpnseguir compartilhar 

objetos e produções 

minhas;

3.conseguir  encontrar 

soluções  para  conflitos 

coletivos;

Sociabilidade 1.conseguir criar e manter 

relações de amizades 

2.conseguir conversar 

com qualidade

3conseguir desenvolver 

novas relações sociais;

Resolução de Conflitos 1.conseguir expressar meu 

ponto de vista de forma

pacifica e dialogada,
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escutando o ponto de vista 

do outro também; 

2.conseguir identificar 

oportunidades criativas de 

mudança e crescimento 

pessoal quando vivencio 

um conflito;

Respeito

Direitos e Deveres

1.aprender  reconhecer  a 

importância  do  outro  em 

minha vida como fonte de 

apoio,  partilha  e 

aprendizado;

2.aprender  a  respeitar  e 

admirar  a  diferença  do 

outro;

1.aprender  que  tenho 

direitos quais são e que os 

outros também têm;

2.aprender  que  tenho 

responsabilidade comigo e

com os outros

Eu Com a Cidade Pertencimento 1.conseguir  sentir  que 

faço parte (de uma família 

de  um  serviço,  de  uma 

comunidade  e  de  um 

território...)

Encontros 

Quadrimestral

2.conseguir  sentir  que 

contribuo  e  faço  a 

diferença nos espaços em 

que ajo e interajo.

3.conseguir  identificar 

minha vinculação com um 

grupo étnico racial e com 

suas tradições

1.Conseguir reconhecer e
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Apropriação preservar  o  que  é  bem 

comum  –  meu  e  dos 

outros

Participação ativa 1.conseguir participar, 

tomar iniciativa e ser 

proativo 

espontaneamente, 

2.conseguir identificar os 

espaços em que posso 

contribuir com os meus 

conhecimentos e 

habilidades,

3.  conseguir  criar  e 

identificar  oportunidades 

de  intervenção  e 

construção  para  melhoria 

de  minha  qualidade  de

vida
Viver em Redes

1.conhecer melhor minhas 

relações  com  as  pessoas 

com o território e com as 

instituições;

7.2. Atividades de Trabalho Social

Nome da Atividade Metodologia Periodicidade

Abertura e Alimentação de Abertura e alimentação de prontuários Semanal
prontuário e relatórios e relatórios com ficha social,

relatórios de acompanhamento,

relatório de situação prioritário,

relatório de visitas domiciliares;

Registro de aquisições dos usuários.

Registros Elaboração de relatórios e planilhas Semanal
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dos atendimentos,  conforme modelos 

padronizados  pelo  Órgão  Gestor  da 

Política  de  Assistência  Social; 

Utilização  dos  bancos  de  dados  de 

usuários e organizações; 

Preenchimento  de  Sistemas  de 

Informações  Oficiais  existentes  ou 

que  venham  a  ser  criados  pelos 

Órgãos do Governo Federal, Estadual 

ou Municipal

Planejamento e avaliação das 

atividades

Realização de reuniões para 

planejamento e avaliação das 

atividades realizadas, com toda a

equipe

Mensal

Atendimento à usuários e famílias Acolhida  e  escuta,  atendimento 

individual  e  coletivo  Visitas 

domiciliares Busca Ativa; Orientação 

e  encaminhamentos;  Mobilização  e 

fortalecimento  de  redes  sociais  de 

apoio;  Informação,  comunicação  e 

defesa de direitos;

Semanal

Articulação e mobilização 

Articulação com CRAS

Articulação  com  CRAS  Articulação 

com  rede  socioassistencial  e 

mobilização para a cidadania; Estudo 

social  e  diagnóstico  socioeconômico 

em  articulação  com  CRAS; 

Reconhecimento  dos  recursos  do 

território/  cidade  e  apropriação  dos 

mesmos pelas famílias;

Mensal e /ou conforme demanda

Capacitação Promover formação e/ou capacitação 

(interna ou externa) permanente

dos/das funcionários/rias;

Semestral

Alimentação Fornecer alimentação em todas as

atividades do SCFV

Semanal

8. Cronograma

8.1. Atividade de grupo

Mês 
Eixo

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
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1. Eu Comigo Mesmo X X X X

2. Eu Com os Outros
X X X X

3. Eu Com a Cidade X X X X

Eixo 1

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Autoconhecimento X

Autoestima X

Autoestima X X

Auto projeção X X

Auto determinação X

Auto controle X

Aprender com experiência X

Brincar X X

Auto responsabilidade X

Resiliência X X

Pensamento Critico X X

Eixo 2

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Comunicação
X X

Empatia X X

Cooperação X X

Sociabilidade X X X

Resolução de Conflitos X X

Respeito X X X

Direitos e Deveres X X X

Eixo 3

Mês 
Competências

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Pertencimento X
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Apropriação X X

Participação Ativa X X X

Viver em Redes X X

8.2 Atividades de trabalho Social

Mês 
Atividade

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Abertura e Alimentação de 
prontuário e relatórios X X X X X X X X X X X X
Registros

X X X X X X X X X X X X
Planejamento e avaliação das 
atividades X X X X X X X X X X X X
Atendimento à usuários e famílias

X X X X X X X X X X X X
Articulação e mobilização 
Articulação com CRAS X X X X X X X X X X X X
Capacitação X X
Alimentação X X X X X X X X X X X X

9. Formas de Monitoramento/ Avaliação

Indicadores (es) Meios de Verificação

Número de usuários do 
SCFV com NIS definitivo Método de cálculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de 

usuários que possuem NIS (na coluna NIS)

Número  de  usuários  do 
SCFV  referenciados  no 
CRAS

Método  de  cálculo:  a  partir  da  planilha  de  atendidos  contar  a  quantidade  de 
usuários que estão referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS – 
marcação SIM)

Número  de  usuários  do 
SCFV  em  situação 
prioritária

Método  de  cálculo:  a  partir  da  planilha  de  atendidos  contar  a  quantidade  de 
usuários  que  estão  em  situação  prioritária  (na  coluna  situação  prioritária  – 
marcação 2 a 12)

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1 Recursos Humanos

Quant. Cargo¹ Formação Carga 
horária 
Mensal

Vínculo Custo Mensal 
Total

Fonte de 
Recursos

01 Técnico de Referência Superior 150 2 R$ 5.000,00 FMAS

01 Técnico de Referência
Superior

120 2
R$ 4.000,00 FMAS
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01 Educador Social 
Superior

60 2
R$ 2.000,00 FMAS

01 Educador Social Ensino 
Médio 28 2

R$ 1.150,00 FMAS

01 Facilitador de Oficina Superior 28 2 R$ 650,00 FMAS

01 Facilitador de Oficina    Superior 16 2 R$ 500,00 FMAS

01 Facilitador de Oficina Superior 16 2 R$ 500,00 FMAS

01 Profissional de Apoio Superior 32 2 R$ 1.500,00 FMAS
10.2 – Recursos Materiais Despesas (detalhada)

Quantidade Categoria –Gêneros Alimentícios 

Bolo, suco, pão de forma, margarina

Valor 

R$1.200,00

Quantidade Categoria - Outros materiais de consumo – Materias de papelaria como: cartolina, 

canetas diversas, tinta guache, papel sulfite, tela de pintar, lápis de cor

R$297,00

Quantidade Categoria – Outros serviços de terceiros ------

Quantidade Categoria – Locação de imóveis --------

Quantidade Categoria – Locações diversas ---------

Quantidade Categoria – Utilidade Pública ---------

Quantidade Categoria – Combustível ---------

Quantidade Categoria – Despesas Financeiras e Bancarias

Quantidade Categoria – Outras despesas

10.3 Recursos Materiais contrapartida
Contra partida, na forma de bens economicamente mensuráveis, que conste no balanço patrimonial, 
no valor total de R$ ..................(.............), conforme identificados abaixo:

Identificação do bem ou serviço Valor econômico

10.4 – Aplicação dos Recursos Financeiros do FMAS/ Despesas de Custeio
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Itens de 
Despesa

Salário Encargos Trabalhistas 
e Previdenciários²

Total

1 – Recursos 
Humanos – 
CLT

---------------- ---------------

2 – Recursos 
Humanos 
Autônomos

R$ 15.300,00 R$ 183.600,00

Total Geral R$ 15.300,00 R$ 183.600,00

¹ A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os preços praticados  
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuração  
desses custos, tais como: tabelas de preços de associações profissionais, especializadas ou quaisquer outras fontes 
de informações disponíveis ao público;

² A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciários e 
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecução do objeto, durante o período de vigência proposto.

10.5 Aplicação de Recursos
Categoria ou finalidade de despesas FMAS/ MÊS TOTAL

I Rec. Humanos (5) ---------- -----------
II Rec. Humanos (6) R$ 15.300,00 R$ 183.600,00
III Medicamentos ----------------------- ------------------------
IV Material Médico e Hospitalar (*) ----------------------- ------------------------
V Gêneros Alimentícios R$ 1.200,00 R$14.400,00
VI Outros materiais de consumo R$ 297,00 R$3.564,00
VII Serviços Médicos (*) ----------------------- ------------------------
VIII Outros serviços de terceiros
IX Locação de Imóveis
X Locações Diversas
XI Utilidades Públicas (7)
XII Combustível
XIII Bens e materiais ----------------------- -----------------------
XIV Obras ----------------------- -----------------------
XV Despesas financeiras e bancárias
XVI Outras despesas --------------------- --------------------

TOTAL R$16.797,00 R$ 201.564,00
Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP) 

Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do 17serviço.

(5) Salários, encargos e benefícios.

(6) Autônomos e pessoa jurídica.

(7) Energia elétrica, água e esgoto, gás, telefone e 

internet. (*) Apenas para entidades da Saúde

11 – Cronograma de Desembolso:



Sociedade“FRATERNITAS”
São Bernardo do Campo

42

Parcela Valor
1ª R$16.797,00
2ª R$16.797,00
3ª R$16.797,00
4ª R$16.797,00
5ª R$16.797,00
6ª R$16.797,00
7ª R$16.797,00
8ª R$16.797,00
9ª R$16.797,00
10ª R$16.797,00
11ª R$16.797,00
12ª R$16.797,00

Total R$ 201.564,00

12. Prestação de Contas
A prestação de contas será elaborada em consonância à legislação própria, especialmente à lei federal 
13.019/2014 e suas alterações, decretos regulamentadores, normativos municipais e instruções do Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo.

São Bernardo do Campo, 30 de Outubro de 2025.

Manuel Sabor Gonzalves Maria de Jesus Felix 

Vitorino Presidente     Responsável Técnico

       Assistente Social- CRESS nº 58345
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