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PLANO DE TRABALHO
2026
Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS
Nome do Servigo: Servigo Social de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
Tipo de Protecdo: Protecao Social Basica
Valor total do cofinanciamento: R$ 201.564,00

Periodo de execugdo 01/01/2026 a 31/12/2026

Numero de Atendimento cofinanciado: 120 pessoas atendidas - 03 grupos de 07 a 14 anos ¢ 11 meses e 01
grupo de pessoas com 60 anos ou mais.

Periodo de atendimento: Manha () tarde (x ) noite (x ) 24horas ()
Dias da Semana: 2* (x ) 3*(x) 4*(x) 5*(x ) 6*(x) S() D ()
1. Identificacdo da Instituicio

1.1 - Dados Cadastrais

Orgao/Entidade
Nome: SOCIEDADE FRATERNITAS DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Enderego: | Rua Giacinto Tognato, n® 293
Bairro: Baeta Neves Cidade: Sdo Bernardo do Campo CEP: 09760-370
Site: www.fraternitas.com.br
CNPJ: 05.634.011/0001-47 Email: fraternitas@terra.com.br
Registro CMAS: 103
Registro CMDCA: 94
Registro CEBAS: Vencimento do
Registro CEBAS:
Utilidade Publica Municipal (X) Estadual ( ) Federal ( )
1.2 Dados do Presidente ou representante legal
Nome: Manuel Sabor Gonzalves
Data de Nascimento: 13/09/1959 Mandato: 11/04/2024 até 10/04/2027
RG: 8.910.700-7 Orgao Expedidor: SSP/SP
CPF: 008.859.828- 43
Endereco: Rua Aparecida, n? 195, apl2
Bairro: Baeta Neves
Cidade: Sio Bernardo do Campo CEP: 09751-330
Telefone: (11) 99171-3517 E-mail:manuel@newwaygroup.com.br
1.3 Dados do responsavel Técnico
Nome Maria de Jesus Felix Vitorino
RG: 543126304 | Orgdo Expedidor [ SSP/SP
CPF: 255998953-00
Cargo: Assistente Social
Telefone: (11) 96613 4062 | E-mail: | jesusvitorino@hotmail.com

Alvara de funcionamento: (x) sim () ndo
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Licencga Sanitaria (VISA) ( x) sim ( )ndo

2. Apresentacio e historico da Organizacio Social

A Sociedade “FRATERNITAS” de Sdo Bernardo do Campo foi fundada em 05 de fevereiro de 2003,
como uma Sociedade Civil de direito privado e filantrépico, sem fins lucrativos e duracdo por tempo
indeterminado. Sua missdo ¢ promover programas sustentaveis e continuos, priorizando a educagdo da crianga e o
fortalecimento dos vinculos familiares, formando bases solidas e contribuindo para diminui¢do das desigualdades
sociais, desenvolvendo atividades e atendimento social e educacional para criangas, adolescentes, jovens e
adultos.

Dentre suas finalidades estatutarias: Promocdo da assisténcia social; promogao da cultura, defesa e
conservacdo do patriménio historico e artistico; promo¢do da seguranca alimentar e nutricional; defesa,
preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel; propiciar, através de
todos os meios, a melhoria e qualidade dos servigos prestados a populagdo; promog¢do da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e da democracia de outros valores universais; participar da
formula¢do do desenvolvimento da politica de assisténcia social, através da integragdo de recursos, agdes ¢
programas com Orgdos publicos e privados, na defesa dos direitos da cidadania; promover e incentivar o
voluntariado, criando condigdes para sua efetiva participacdo nos projetos que forme de interesse publico;
ministrar treinamento, qualifica¢do e requalificacdo profissional e promover seminarios oficinas e consultorias nas
areas afins; promover e incentivar o desenvolvimento educacional pleno, de criangas e adolescentes, preparando —
os para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho.

Na politica de Educagdo atua como creche no atendimento a criangas de 01 a 03 anos, em periodo
integral com nome “Creche Pelicano”. No ambito da politica de Assisténcia Social, atua no Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos nas faixas etarias: Criangas ¢ Adolescentes de 06 a 17 anos ¢ adultos
de 18 a 59 anos, desde o ano de 2006. A sede da Entidade esta localizada no Bairro Baeta Neves tendo como
referéncia 0 CRAS V ¢ desde 2015 ¢é executado o SCFV também na Associacdo de Moradores do Bairro Vila
Esperanga, referéncia do CRAS I, ampliamos o atendimento para esse territorio devido pouca oferta de Servigos
de Assisténcia Social frente as vulnerabilidades expostas no Territorio.

Através da experiéncia e analise dos indicadores nos ultimos anos, observamos o impacto social que o
SCFV exerce no cotidiano dos usudrios, podemos citar a capacidade e resiliéncia no enfrentamento das
vulnerabilidades, defesa e afirmagdo dos direitos, protagonismo social, bem como o fortalecimento dos vinculos
sociais e comunitarios. A Entidade é conhecida e reconhecida nos territorios como referéncia pela atuagdo e a¢des
que desenvolvem, onde o objetivo central ¢ a valorizagdo do ser humano a defesa e garantia dos Direitos sociais,

bem como o enfrentamento da desigualdade social.

3. Justificativa: Territorios do CRAS I: Vila Esperanca, (Microrregiao)

A Sociedade “Fraternitas” de Sdo Bernardo do Campo, comprometida com a causa social, vem ofertando
o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de forma que oferece as faixas etarias atendidas, agdes de

protecdo social as criangas, adolescentes, e suas familias em situagdo de vulnerabilidade e risco que visam a
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prevencdo de situagdes de vulnerabilidades e riscos, contribuindo para o desenvolvimento das potencialidades,

protagonismo, autonomia e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, nos territdrios que apresentam
altas demandas sociais, justificando a execuc¢do do SCFV.

O territorio de abrangéncia do CRAS I, referéncia da Vila Esperanga, Grotdo e Limpao tem 10.594 familias
referenciadas, constituindo-se como o territorio com maior demanda de atendimento do Municipio. No territorio
estdo 33% das familias beneficiarias do Bolsa Familia do Municipio e 6292 pessoas em situacdo de extrema
pobreza de acordo com dados do CadUnico — Base ref. Junho de 2019. Entre os integrantes das familias do PBF
34% estdo na faixa etaria de 06 a 14 anos. Outro fator de grande relevancia observado pela equipe do SCFV sdo a
quantidade de criangas e adolescentes que no contraturno da escola utilizam as ruas do bairro como espago para o
lazer, em que muitas delas em locais que se expdem a riscos, devido falta de saneamento basico, violéncia e
outros. Além de que a regido conta com baixa oferta de servigos, programas e projetos, considerando-se o nimero
pequeno de organizagdes sociais da Assisténcia Social que ali atuam para enfrentamento as vulnerabilidades,
dessa forma buscamos promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protegdo social de assisténcia social nos territorios;

O SCFV ¢ executado pela OSC nos territorios, sendo referéncia por suas a¢des comunitarias e
fortalecimento dos vinculos sociais, em local de facil acesso para o publico reconhecido pela comunidade
(Associagdo de Moradores).

Atualmente atendemos o Publico moradores da Vila Sdo Pedro Alto (Grotdo), e Limpao, territdrios de altissima
vulnerabilidade social, marcado por moradias precarias em area de risco e ocupagdo, familias de baixa ou nulo
renda, tendo em suas composicdes familiares, criangas, adolescentes, e idosos com inimeras demandas e
necessidades basicas. Temos recebido uma grande procura por atendimento e ajuda e com isso a missdo de

colaborarmos com as demandas sociais emergenciais no territorio.

Faixa etaria - 7 a 14 anos e 11 meses

4. Objetivo Geral

Oferecer protecdo social a crianga, adolescente e pessoa idosa em situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio
do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢des para a conquista da autonomia, do

protagonismo ¢ da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

5. Objetivos Especificos

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar ¢ comunitaria;

* Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia
social nos territorios;

* Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usuarios;

 Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao

desenvolvimento de novas sociabilidades;
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» Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

* Fortalecer a interacdo entre criangas ¢ adolescentes do mesmo ciclo etario;
* Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a
promogao de vivéncias divertidas/ludicas;
» Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o papel das familias e
comunidade no processo de prote¢do social;
* Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegdo das criangas e no processo de desenvolvimento
infantil;

» Complementar as agdes de protecdo e¢ desenvolvimento de criangas e adolescentes e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;
» Assegurar espacos de referéncia para o convivio familiar e comunitario ¢ o desenvolvimento de relagdes de

afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

6. Execu¢ao - Bairro: Vila Esperanca

Endereco de Execucio do Servico: Associacdo do Bairro da Vila Esperanga (parte Inferior do prédio)

Numero de atendidos: 30 Faixa etaria: 07 a 14 anos e 11 meses
Avenida: Jardim , 125
Bairro: Vila Esperanga
Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09783-400
Telefone: (11) 41290739 E-mail: xperiéncia@terra.com.br
Periodicidade 02 x por semana Segund a e 17:30 as 20:30

Terga- feira

7. Atividade a serem desenvolvidas

7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETENCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS
Eu Comigo Mesmo Autoconhecimento 1. Aprender sobre quem eu
sou e me aceitar; Encontros
2. Conseguir compreender e Quadrimestral

reconhecer o que eu sinto, o
que eu penso € quais minhas
atitudes e reagcdOes em

determinadas situagoes

1. Aprender a gostar antes de

Autoestima tudo de mim mesmo € me
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Autonomia

Autoprojecao

Autodeterminacao

Autocontrole

sentir orgulhoso de quem eu
sou

2.conseguir valorizar minha
trajetoria de vida,
reconhecendo os desafios
superados e os que ha para

superar

1.aprenderr a formar opinido

e defende-la

l.ter uma ideia/percepc¢ao
positiva sobre mim mesmo
2.ter coragem w acreditar
em mim e no outro também
3.identificar meus pontos

fortes e fraqueza

l.aprender que  tenho
capacidade e potencia para
realizar meus projetos e
sonhos

2. ter motivagdo para me
engajar nas atividades e

acOes de que participo;

l.perceber o que sinto e
aprender a lidar com as
emogdes com serenidade

2.pensar antes de agir e ndo
descontar nos outros minhas

frustacdes

l.aprender com os acertos e

0S €1T0S
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2.saber que sou responsavel

pelas minhas escolhas;

Aprender com experiéncia
1.conseguir brincar
livremente;

2.conseguir  brincar  de

forma guiada

l.aprender que sou
Brincar responsavel pelas minhas
atitude, escolhas ¢ agoes
2.aprender a reconhecer
meus limites para ndo deixar
que eles sejam ultrapassados
Autorresponsabilidade
l.aprender a ndo desistir
facilmente e persistir com
alegria e positividade
2.conseguir enfrentar
situacdo adversa e
desafiadoras preservando a
capacidade de se recuperar
Resiliéncia
1.questionar e refletir sobre
mim mesmo e sobre as
situagdes que vivencio para

entender melhor o mundo;

Pensamento Critico

Eu Com os Outros Comunicagdo l.aprender a expressar meus

pensamentos com clareza Encontros
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Empatia

Cooperacao

Sociabilidade

Resolugdo de Conflitos

para que o outro oS
compreenda;

2.aprender a expressar o que
eu sinto e como me sinto em
relacdo aos outros e as

situagdes que vivo.

1.Conseguir demonstrar
interesse pelo outro e me
colocar em seu lugar;

2.tentar entender o que o
outro sente, pensa diz e faz

sem julga-lo

l.conseguir realizar tarefas
em grupo

2.cpnseguir  compartilhar
objetos e producdes minhas;
3.conseguir encontrar
solugdes para  conflitos

coletivos;

l.conseguir criar € manter
relagdes de amizades
2.conseguir conversar com
qualidade

3conseguir desenvolver

novas relagdes sociais;

l.conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e dialogada,
escutando o ponto de vista
do outro também;

2.conseguir identificar

Quadrimestral
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Respeito

Direitos e Deveres

oportunidades criativas de
mudanca e crescimento
pessoal quando vivencio um

conflito;

l.aprender reconhecer a
importdncia do outro em
minha vida como fonte de
apoio, partilha e
aprendizado;

2.aprender a respeitar e
admirar a diferenga do
outro;

l.aprender  que  tenho
direitos quais sdo e que os
outros também tém;
2.aprender que tenho
responsabilidade comigo e

com 0s outros

Eu Com a Cidade

Pertencimento

l.conseguir sentir que fago
parte (de uma familia de um
servi¢o, de uma comunidade

e de um territorio...)

2.conseguir  sentir  que
contribuo e faco a diferenca
nos espacos em que ajo e
interajo.

3.conseguir identificar
minha vinculagdo com um
grupo étnico racial e com

suas tradigoes

1.Conseguir reconhecer e
preservar o que ¢ bem

comum — meu e dos outros
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Apropriacao
1.conseguir participar,
tomar iniciativa e  ser
proativo espontaneamente,
Participagdo ativa 2.conseguir identificar os

espacos em que  POosso
contribuir com 0s meus
conhecimentos e
habilidades,

3. conseguir criar e
identificar oportunidades de
intervengdo ¢ construgdo
para melhoria de minha

qualidade de vida

1.conhecer melhor minhas
relagbes com as pessoas

com o territorio € com as

instituigoes;
Viver em Redes
7.2. Atividades de Trabalho Social
Nome da Atividade Metodologia Periodicidade
Abertura ¢ Alimentagdo de Abertura e alimentacdo de prontudrios Semanal
prontuario e relatorios e relatérios com ficha social,

relatérios  de  acompanhamento,
relatorio de situagdo  prioritario,
relatorio de visitas domiciliares;

Registro de aquisi¢cdes dos usudrios.

Registros Elaboragdo de relatorios e planilhas Semanal
dos atendimentos, conforme modelos
padronizados pelo Orgio Gestor da
Politica de Assisténcia  Social;

Utilizacdo dos bancos de dados de

usuarios e organizacdes;
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Preenchimento de Sistemas de
Informagdes Oficiais existentes ou
que venham a ser criados pelos
Orgéos do Governo Federal, Estadual

ou Municipal

Planejamento e avaliagdo das Realizacdo de reunides para Mensal
atividades planejamento e avaliacao das
atividades realizadas, com toda a
equipe
Atendimento a usuarios e familias Acolhida e escuta, atendimento Semanal
individual e  coletivo  Visitas

domiciliares Busca Ativa; Orientagdo
e encaminhamentos; Mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de
apoio; Informag@o, comunicacdo e

defesa de direitos;

Articulagdo e mobilizagdo

Articulacdo com CRAS

Articulagdo com CRAS Articulagdo

com rede  socioassistencial e
mobiliza¢do para a cidadania; Estudo
social e diagnostico socioecondmico
em articulagdo com CRAS;
Reconhecimento dos recursos do
territorio/ cidade e apropriagdo dos

mesmos pelas familias;

Mensal e / ou conforme demanda

Capacitagdo Promover formagdo e/ou capacitacdo Semestral
(interna  ou externa) permanente
dos/das funcionarios/rias;

Alimentacdo Fornecer alimentagdo em todas as Semanal

atividades do SCFV

8. Cronograma

8.1. Atividade de grupo

Més
Eixo

01 {02 |03 (04 (05 |06 |07

08 |09 |10 |11 12

1. Eu Comigo Mesmo

2. Eu Com os Outros

3. Eu Com a Cidade

10
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Més
Competéncias

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Autoconhecimento

Autonomia

Autoestima

Auto projecao

Auto determinagao

Auto controle

Aprender com experiencia

Brincar

M| | | o= |

Auto responsabilidade

Resiliéncia

Pensamento Critico

Tl K| A R

Eixo 2

Meés
Competéncias

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Comunicagao

>

Empatia

=

Cooperacao

Sociabilidade

Resolugédo de Conflitos

Respeito

Direitos e Deveres

ST I e

o I B

Eixo 3

Més
Competéncias

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Pertencimento

Apropriagdo

Participagdo Ativa

Viver em Redes

11
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8.2 Atividades de trabalho Social

Més 01 {02 |03 (04 (05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 12
Ativida
de
Abertura e Alimentagdo de
prontudrio e relatérios X [ X X X X X X X X | X X X
Registros
X | X X X X X X X X | X X X
Planejamento e avaliagdo
das atividades X | X X X X X X X X | X X X
Atendimento a usudrios e familias
X [ X X X X X X X X | X X X
Atrticulagdo e
mobilizacdo X [ X X X X X X X X | X X X
Articulacdo com CRAS
Capacitaggo X X
Alimentagdo X | X X X X X X X X | X X X

9. Formas de Monitoramento/ Avaliacdo

Indicadores (es) Meios de Verificagdo

Numero de usuarios do

SCFV com NIS definitivo Método de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de

usuarios que possuem NIS (na coluna NIS)

Meétodo de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de
usuarios que estdo referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS —
marcacao SIM)

Numero de usuarios do
SCFV referenciados no
CRAS

Numero de usuarios do | Método de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de
SCFV em situacdo | usudrios que estdo em situacdo prioritdria (na coluna situacdo prioritaria —
prioritaria marcagdo 2 a 12)

Territorio V

3. Justificativa: Territorios do CRAS V: Baeta Neves e D,E.R (Microrregiao)

O territério de abrangéncia do CRAS V- CENTRO que compreende os bairros de Baeta Neves, Alto Baeta/Olaria
e Madureira, e D.E.R contam com 2.536 familias referenciadas, sendo 11% das familias beneficiarias do Bolsa
Familia do Municipio e 2032 familias se encontram em situacdo de extrema pobreza de acordo com dados do
setor CadUnico — Base ref. junho de 2019. Entre os integrantes das familias do PBF, 2373 na faixa de 06 a 14
anos ¢ 12 meses, que constituem parcela significativa do ptblico alvo para o qual propomos atendimento através
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, considerando a necessidade da continuidade do
atendimento com criancas e adolescentes frente aos dados apresentados e analisando que no territorio existe uma
caréncia de entidades sociais que executam o SCFV.

De acordo com os dados quantitativos e com a experiéncia adquirida na execug¢do do SCFV ao longo dos anos,
observamos que os niimeros acima citados correspondem uma parcela significativa de familias de baixa e ou nula

renda, desempregadas, familias chefiadas por mulheres, imigrantes, morando em sub moradias e pagando aluguel

12
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e em outros casos em locais de ocupacdo proximo de corregos, além de ocorréncias de violéncia doméstica,

dependéncia quimica, isolamento social. Tais observagdes nos faz afirmar a necessidade do SCFV neste territorio
para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, promovendo o acesso as informagdes sobre direitos ¢ sobre
participacdo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios, e oportunizando espagos de
referéncia para o convivio familiar e comunitario ¢ o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e

respeito mutuo e o fortalecimento dos vinculos sociais.

Faixa etiaria 07 a 14 anos e 11 meses

4. Objetivo Geral

Oferecer protecdo social as criangas, adolescentes, e suas familias em situagdo de vulnerabilidade e risco, por
meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisi¢des para a conquista da autonomia,

do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

5. Objetivos Especificos -
Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria;
* Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia
social nos territorios;
 Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usuarios;
* Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas ¢ de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;
» Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

* Fortalecer a interacdo entre criangas ¢ adolescentes do mesmo ciclo etario;
* Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a
promocao de vivéncias divertidas/ltdicas;
» Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o papel das familias e
comunidade no processo de prote¢do social;
* Criar espagos de reflex@o sobre o papel das familias na protecao das criancas e no processo de desenvolvimento
infantil;

» Complementar as agdes de protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes ¢ o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;
« Assegurar espagos de referéncia para o convivio familiar e comunitario ¢ o desenvolvimento de relagdes de

afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

6. Execucao - Bairro: Baeta Neves

Endereco de Execucao do Servico: Esporte Clube Madureira

13
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Numero de atendidos: 30 Faixa etaria: 07 a 14 anos e 11 meses
Avenida: Rua Oseias de Paula Campos n°® 85

Bairro: Baeta Neves

Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09783-400

Telefone: 4337-5995 E-mail: fraternitas@terra.com.br
Periodicidade 02 x por semana Terca e Quirta-feira 17:30 as 20:30

7.1 Atividade a serem desenvolvidas

7. 2Atividades de Grupo

EIXO

COMPETENCIAS

OBJETIVOS

QUANTIDADE DE
ENCONTROS

Eu Comigo Mesmo

Autoconhecimento

Autoestima

Autonomia

Autoprojecdo

1. Aprender sobre quem
€u sou e me aceitar;

2. Conseguir compreender
e reconhecer o que eu
sinto, 0 que eu penso e
quais minhas atitudes e
reacOes em determinadas

situagoes

1.  Aprender a gostar
antes de tudo de mim
memo e me sentir
orgulhoso de quem eu
sou

2. conseguir valorizar
minha tratejetoria de
vida, reconhecendo os
desafios superados e os
que ha para superar
formar

l.aprenderr a

opinido e defende-la

l.ter uma ideia/percepgao
positiva  sobre = mim
mesmo

2.ter coragem e acreditar

em mim € no outro

14
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Autodeterminagao

Autocontrole

Aprender com experiéncia

Brincar

Autorresponsabilidade

também
3.identificar meus pontos

fortes e fraqueza

l.aprender que tenho
capacidade e potencia
para realizar meus
projetos e sonhos

2. ter motivagdo para me
engajar nas atividades e

acOes de que participo;

l.perceber o que sinto e
aprender a lidar com as
emocgdes com serenidade

2.pensar antes de agir e
ndo descontar nos outros

minhas frustacdes

l.aprender com os acertos
€ 0S erros

2.saber que sou
responsavel pelas minhas

escolhas;

1.conseguir brincar
livremente;
2.conseguir  brincar de

forma guiada

1.aprender que sou
responsavel pelas minhas
atitude, escolhas e agdes

2.aprender a reconhecer

meus limites para ndo

deixar que eles sejam

ultrapassados
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Resiliéncia

Pensamento Critico

l.aprender a ndo desistir
facilmente e persistir com
alegria e positividade

2.conseguir enfrentar
situacdo adversa e
desafiadoras preservando
a capacidade de se

recuperar

3.questionar e refletir sobre

mim mesmo e sobre as
situagdes que vivencio
para entender melhor o

mundo;

Eu Com os Outros

Comunicagao

Empatia

l.aprender a expressar
meus pensamentos com
clareza para que o outro
os compreenda;

2.aprender a expressar o
que eu sinto e como me
sinto em relacdio aos
outros e as situacdes que

vivo.

1.Conseguir  demonstrar
interesse pelo outro e me
colocar em seu lugar;

2.tentar entender o que o
outro sente, pensa diz e

faz sem julga-lo

Cooperagao

1.conseguir realizar

tarefas em grupo

16
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Sociabilidade

Resolugio de Conflitos

Respeito

Direitos e Deveres

2.cpnseguir  compartilhar
objetos e  producdes
minhas;

3.conseguir encontrar
solugcdes para conflitos

coletivos;

1.conseguir criar ¢ manter
relagdes de amizades
2.conseguir conversar
com qualidade

3conseguir  desenvolver

novas relagdes sociais;

1.conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e  dialogada,
escutando o ponto de vista
do outro também;
2.conseguir

identificar oportunidades
criativas de mudanga e
crescimento pessoal
quando vivencio um

conflito;

l.aprender reconhecer a
importancia do outro em
minha vida como fonte de
apoio, partilha e
aprendizado;

2.aprender a respeitar e
admirar a diferenga do
outro;

l.aprender que tenho

direitos quais sdo € que os

17
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outros também tém;
2.aprender que tenho
responsabilidade comigo e

com 0s outros

Eu Com a Cidade

Pertencimento

Apropriacdo

Participagdo ativa

l.conseguir sentir que
fago parte (de uma familia
de um servigo, de uma
comunidade e de um
territorio...)

2.conseguir sentir que
contribuo ¢ faco a
diferenca nos espagos em
que ajo e interajo.
3.conseguir identificar
minha vinculagdo com um
grupo étnico racial e com

suas tradigoes

1.Conseguir reconhecer e

preservar o que ¢é bem

comum - meu e dos
outros
1.conseguir participar,

tomar iniciativa e ser
proativo
espontaneamente,
2.conseguir identificar os
€spacos em que posso
contribuir com os meus
conhecimentos e
habilidades,

3. conseguir criar e
identificar oportunidades
de intervengao e
constru¢do para melhoria

de minha qualidade de
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Viver em Redes

vida

instituigoes;

1.conhecer melhor minhas
relagdes com as pessoas

com o territério € com as

7.4. Atividades de Trabalho Social

Nome da Atividade

Metodologia

Periodicidade

Abertura e Alimentacgdo de

prontudrio e relatorios

Abertura e alimentacdo de prontudrios

e relatorios com ficha social,

relatorios de acompanhamento,

relatério de situagdo prioritario,

relatorio de visitas domiciliares;

Registro de aquisi¢des dos usudrios.

Semanal

Registros

Elaboragdo de relatorios e planilhas
dos atendimentos, conforme modelos
padronizados pelo Orgio Gestor da
Politica de  Assisténcia  Social,;
Utilizacdo dos bancos de dados de
usuarios e organizagoes;
Preenchimento de Sistemas de
Informagdes Oficiais existentes ou
que venham a ser criados pelos
Orgdos do Governo Federal, Estadual

ou Municipal

Semanal

Planejamento e avaliagdo das

atividades

Realizacdo de reunides para
planejamento e avaliacdo das

atividades realizadas com toda equipe

Mensal

Atendimento a usuarios e familias

Acolhida e escuta, atendimento
individual e coletivo Visitas
domiciliares Busca Ativa; Orientagdo

e encaminhamentos; Mobilizagdo e

Semanal
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fortalecimento de redes sociais de
apoio; Informag8o, comunicagéo e

defesa de direitos;

Articulagdo e mobilizagdo

Articulacdo com CRAS

Articulagdo com CRAS Articulag¢do
com rede socioassistencial e
mobilizagdo para a cidadania; Estudo
social e diagnostico socioecondomico
em articulacdo com CRAS;
Reconhecimento dos recursos do
territorio/ cidade e apropriagdo dos

mesmos pelas familias;

Mensal e ou conforme demanda

Capacitagdo Promover formagdo e/ou capacitagdo | Semestral
(interna ou externa) permanente
dos/das funcionarios/rias;

Alimentagdo Fornecer alimentag@o em todas as Semanal

atividades do SCFV

8.3 Cronograma

8.4. Atividade de grupo

Més
Eixo

01 {02 |03 (04 |05 |06 |07

08 (09|10 |11 12

1. Eu Comigo Mesmo

2. Eu com os Outros

3. Eucom a Cidade

Eixo 1
Meés 01 | 02 03 04 05 06 07 08 09 | 10 11 12
Competéncias

Autoconhecimento X

Autoestima X

Autoestima X

Auto projecao X

Autodeterminagio

Autocontrole

Aprender com experiéncia

Brincar

Ml | | o= e
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Auto responsabilidade

Resiliéncia

Pensamento Critico

Eixo 2
Més 01 {02 |03 |04 (05 (06 [07 |08 |09 |10 |11 12
Competéncias
X X
Comunicagao
Empatia X X
Cooperagao X
Sociabilidade X X
Resolugdo de Conflitos X X
Respeito X X
Direitos e Deveres X X
Eixo 3
Més 01 {02 |03 (04 (05 (06 [07 |08 |09 |10 |11 12
Competéncias
Pertencimento X
Apropriacio X | X
Participagdo Ativa X
Viver em Redes
8. 4.Atividades de trabalho Social
Més 01 |02 |03 |04 [05 (06 |07 |08 (09 |10 |11 12
Atividade
Abertura e Alimentacdo de
prontudrio e relatdrios X | X X X X X X X X | X X X
Registros
X | X X X X X X X X | X X X
Planejamento e avaliagdo das
atividades X [ X X X X X X X X [ X X X
Atendimento a usudrios e familias
X [ X X X X X X X X | X X X
Articulagdo e mobilizacdo
Articulacdo com CRAS X | X X X X X X X X | X X X
Capacitagdo X X
Alimentacao
X | X X X X X X X X | X X X
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9. Formas de Monitoramento/ Avaliacdo

Indicadores (es)

Meios de Verificagdo

Numero de usuarios do
SCFV com NIS definitivo

Meétodo de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de

usuarios que possuem NIS (na coluna NIS)

Numero de usuarios do
SCFV referenciados no
CRAS

Meétodo de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de
usuarios que estdo referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS —

marcacao SIM)

Numero de usuarios do
SCFV em situacdo
prioritaria

Meétodo de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de
usuarios que estdo em situacdo prioritdria (na coluna situagdo prioritaria —

marcagdo 2 a 12)

6. Execucao - Bairro: D.ER

Enderec¢o de Execucio do Servico: Esporte Clube DER

Numero de atendidos: 30 Faixa etaria: 07 a 14 anos e 11 meses
Avenida: Rua Maria Adalaide Lima de Quelhas n°® 2457
Bairro: Centro
Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09725-610
Telefone: (11) 4103-7600 E-mail: jesusvitorino@hotmail.com
Periodicidade 02 x por semana Quarta- feira e 17:30 as 20:30

Sexta- feira

7. Atividade a serem desenvolvidas

7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETENCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS
Eu Comigo Mesmo Autoconhecimento 1. Aprender sobre quem
eu sou e me aceitar; Encontros
2. Conseguir compreender Quadrimestral

e reconhecer o que eu
sinto, 0 que eu penso e
quais minhas atitudes e
reacdes em determinadas

situagoes

1.Aprender a gostar antes
Autoestima de tudo de mim mesmo e
me sentir orgulhoso de

quem eu sou
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Autonomia

Autoprojecado

Autodeterminacao

Autocontrole

2.conseguir valorizar
minha trajetoria de vida,
reconhecendo os desafios
superados e os que ha

para superar

l.aprenderr a  formar

opinido e defende-la

1.ter uma ideia/percepgao
positiva  sobre = mim
mesmo

2.ter coragem w acreditar
em mim e no outro
também

3.identificar meus pontos

fortes e fraqueza

l.aprender que tenho
capacidade e potencia
para realizar meus
projetos e sonhos

2. ter motivagdo para me
engajar nas atividades e

acdes de que participo;

l.perceber o que sinto e
aprender a lidar com as
emogodes com serenidade

2.pensar antes de agir e
ndo descontar nos outros

minhas frustac¢des

l.aprender com os acertos
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Aprender com experiéncia

Brincar

Autorresponsabilidade

Resiliéncia

Pensamento Critico

€ 0S erros
2.saber que sou
responsavel pelas minhas

escolhas;

1.conseguir brincar
livremente;
2.conseguir  brincar de

forma guiada

l.aprender  que  sou
responsavel pelas minhas
atitude, escolhas e agdes

2.aprender a reconhecer
meus limites para ndo
deixar que eles sejam

ultrapassados

l.aprender a ndo desistir
facilmente e persistir com
alegria e positividade
2.conseguir enfrentar
situacdo adversa e
desafiadoras preservando
a capacidade de se
recuperar
l.questionar e refletir
sobre mim mesmo e sobre
as situagdes que vivencio

para entender melhor o

mundo;

Eu Com os Outros

Comunicagao

l.aprender a expressar
meus pensamentos com

clareza para que o outro

Encontros

Quadrimestral
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Empatia

Cooperagao

Sociabilidade

Resolugdo de Conflitos

os compreenda;

2.aprender a expressar o
que eu sinto € como me
sinto em relagdo aos
outros e as situagdes que

vivo.

1.Conseguir  demonstrar
interesse pelo outro e me
colocar em seu lugar;

2.tentar entender o que o
outro sente, pensa diz e

faz sem julga-lo

1.conseguir realizar
tarefas em grupo
2.cpnseguir  compartilhar
objetos e  produgdes
minhas;

3.conseguir encontrar
solucdes para conflitos

coletivos;

1.conseguir criar e manter
relagdes de amizades
2.conseguir conversar
com qualidade

3conseguir  desenvolver

novas relagdes sociais;

1.conseguir expressar meu
ponto de vista de forma
pacifica e dialogada,

escutando o ponto de vista
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Respeito

Direitos e Deveres

do outro também;
2.conseguir identificar
oportunidades criativas de
mudanga e crescimento
pessoal quando vivencio

um conflito;

l.aprender reconhecer a
importancia do outro em
minha vida como fonte de
apoio, partilha e
aprendizado;

2.aprender a respeitar e
admirar a diferenga do
outro;

l.aprender que tenho
direitos quais sdo e que os
outros também tém;
2.aprender que tenho
responsabilidade comigo e

com oS outros

Eu Com a Cidade

Pertencimento

Apropriagdo

l.conseguir sentir que
fago parte (de uma familia
de um servico, de uma
comunidade e de um

territorio...)

2.conseguir sentir que
contribuo ¢ faco a
diferenca nos espagos em
que ajo e interajo.

3.conseguir identificar
minha vinculagdo com um
grupo étnico racial e com

suas tradig¢oes

1.Conseguir reconhecer e

preservar o que ¢ bem

Encontros

Quadrimestral
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comum — meu e dos

outros

Participagdo ativa 1.conseguir participar,
tomar iniciativa e ser
proativo
espontaneamente,
2.conseguir identificar os
espagos em que Posso
contribuir com os meus
conhecimentos e
habilidades,

3. conseguir criar ¢
identificar oportunidades
de intervencao e
construgdo para melhoria
de minha qualidade de
vida

Viver em Redes
1.conhecer melhor minhas
relagdes com as pessoas

com o territério € com as

instituigoes;
7.2. Atividades de Trabalho Social
Nome da Atividade Metodologia Periodicidade
Abertura ¢ Alimentacgdo de Abertura e alimentacdo de prontudrios Semanal
prontudrio e relatdrios e relatorios com ficha social,

relatérios  de  acompanhamento,
relatério de situagdo  prioritario,
relatério de visitas domiciliares;

Registro de aquisigdes dos usuarios.

Registros Elaboragdo de relatorios e planilhas Semanal

dos atendimentos, conforme modelos
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padronizados pelo Orgio Gestor da
Politica de  Assisténcia  Social,;
Utilizagcdo dos bancos de dados de
usuarios e organizacdes;
Preenchimento de Sistemas de
Informagdes Oficiais existentes ou
que venham a ser criados pelos
Orgios do Governo Federal, Estadual

ou Municipal

Planejamento e avaliagdo das Realizacao de reunides para Mensal
atividades planejamento e avaliacao das

atividades realizadas, com toda a

equipe
Atendimento a usuarios e familias Acolhida e escuta, atendimento Semanal

individual e  coletivo  Visitas
domiciliares Busca Ativa; Orientagdo
e encaminhamentos; Mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de
apoio; Informagdo, comunica¢do e

defesa de direitos;

Articulagdo e mobilizacio

Articulacdo com CRAS

Articulagdo com CRAS Articulagdo
com rede  socioassistencial e
mobiliza¢do para a cidadania; Estudo
social e diagnostico socioecondmico
em articulacdo com  CRAS;
Reconhecimento dos recursos do
territério/ cidade e apropriagdo dos

mesmos pelas familias;

Mensal e / ou conforme demanda

Capacitagao Promover formagdo e/ou capacitagio Semestral
(interna  ou externa) permanente
dos/das funciondarios/rias;
Alimentagao Fornecer alimentacdo em todas as Semanal
atividades do SCFV
8. Cronograma
8.1. Atividade de grupo
Meés 01 {02 |03 |04 (05 (06 |07 |08 |09 |10 |11 12
Eixo

1. Eu Comigo Mesmo
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2. Eu Com os Outros

3. Eu Com a Cidade

Eixo 1

Més
Competéncias

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Autoconhecimento

Autoestima

Autoestima

Auto projecdo

Auto determinagio

Auto controle

Aprender com experiéncia

Brincar

IS

Auto responsabilidade

Resiliéncia

Pensamento Critico

B

Eixo 2

Meés
Competéncias

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Comunicagdo

»

Empatia

>

Cooperagao

Sociabilidade

Resolugdo de Conflitos

Respeito

Direitos e Deveres

T I B I

o] I I

Eixo 3

Més
Competéncias

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Pertencimento
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Apropriacdo X | X

Participagdo Ativa X

Viver em Redes

8.2 Atividades de trabalho Social

Meés 01 | 02 03 04 05 06 07 08 09 | 10 11 12
Atividade

Abertura e Alimentacgdo de
prontudrio e relatérios

»
»
»

Registros

Planejamento e avaliagdo das
atividades

Atendimento a usuarios e familias

Articulagdo e mobiliza¢do
Articulacdo com CRAS

T R I

T I B T [T
T I I

T I B T [T
T I B T [T
T I B T [T
T I B T [T
T I R P

T I T T [T
T I B T [T

Capacitagdo

o
>
o
>
o R T I T I B o B
>
»
»
o
>
>
TR T B I B o A

Alimentacao

9. Formas de Monitoramento/ Avalia¢ao

Indicadores (es) Meios de Verificagdo

Numero de usuarios do

SCFV com NIS definitivo Meétodo de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de

usuarios que possuem NIS (na coluna NIS)

Meétodo de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de
usuarios que estdo referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS —
marcacao SIM)

Numero de usuarios do
SCFV referenciados no
CRAS

umero de usuarios do | Método de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de
SCFV em situagdo | usudrios que estdo em situacdo prioritdria (na coluna situacdo prioritaria —
prioritaria marcagdo 2 a 12)

Faixa etdria: 60 anos ou mais

4.0bjetivo Geral

Oferecer protecdo social a pessoa idosa em situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de
suas potencialidades, bem como favorecer aquisicdes para a conquista da autonomia, do protagonismo ¢ da

cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
5. Objetivos Especificos

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a

convivéncia familiar e comunitaria;
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* Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia

social nos territorios;
* Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usuarios;
* Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;
» Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

* Fortalecer a interacdo entre criangas ¢ adolescentes do mesmo ciclo etario;
 Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;
* Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o papel das familias e
comunidade no processo de protegdo social;

* Complementar as a¢des de protegdo e desenvolvimento da pessoa idosa e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;
» Assegurar espacos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
6. Execucio - Bairro: D.E.R
Enderec¢o de Execucio do Servico: Esporte Clube DER

Numero de atendidos: | 30 | Faixa etaria: | 60 ou mais

Avenida: Rua Maria Adalaide Lima Quelhas n°® 2427

Bairro: Centro

Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09725-610

Telefone: (11) 4103-7600 E-mail: | jesusvitorino@hotmail.com

Periodicidade 01 x por semana Sexta— | 14h00hs as 17:00hs
Feira

7. Atividade a serem desenvolvidas

7.1. Atividades de Grupo

EIXO COMPETENCIAS OBJETIVOS QUANTIDADE DE
ENCONTROS

Eu Comigo Mesmo Autoconhecimento 1. Aprender sobre quem
€u sou e me aceitar;

2. Conseguir compreender Encontros

e reconhecer o que eu Quadrimestral
sinto, 0 que eu penso e
quais minhas atitudes e
reacdes em determinadas

situagoes

1.Aprender a gostar antes
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Autoestima

Autonomia

Autoprojecao

Autodeterminacao

Autocontrole

de tudo de mim mesmo e
me sentir orgulhoso de
quem eu sou

2.conseguir valorizar
minha trajetéria de vida,
reconhecendo os desafios
superados e os que ha

para superar

l.aprenderr a  formar

opinido e defende-la

I.ter uma ideia/percepgdo
positiva  sobre = mim
mesmo

2.ter coragem w acreditar
em mim € no outro
também

3.identificar meus pontos

fortes e fraqueza

l.aprender que tenho
capacidade e potencia
para realizar meus
projetos e sonhos

2. ter motivagdo para me
engajar nas atividades e

acoes de que participo;

l.perceber o que sinto e
aprender a lidar com as
emogdes com serenidade

2.pensar antes de agir e
ndo descontar nos outros

minhas frustacdes
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Aprender com experiéncia

Brincar

Autorresponsabilidade

Resiliéncia

Pensamento Critico

1.aprender com os acertos
€ 0S erros

2.saber que sou
responsavel pelas minhas

escolhas;

1.conseguir brincar
livremente;
2.conseguir brincar de

forma guiada

1.aprender que sou
responsavel pelas minhas
atitude, escolhas e agdes

2.aprender a reconhecer
meus limites para ndo
deixar que eles sejam

ultrapassados

l.aprender a ndo desistir
facilmente e persistir com
alegria e positividade

2.conseguir enfrentar
situagdo adversa e
desafiadoras preservando
a capacidade de se

recuperar

l.questionar e refletir
sobre mim mesmo e sobre
as situagdes que vivencio
para entender melhor o

mundo;

Eu Com os Outros

Comunicagdo

l.aprender a expressar
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Empatia

Cooperagao

Sociabilidade

Resolugdo de Conflitos

meus pensamentos com
clareza para que o outro
os compreenda;

2.aprender a expressar o
que eu sinto e como me
sinto em relacdio aos
outros e as situacdes que

Vivo.

1.Conseguir  demonstrar
interesse pelo outro e me
colocar em seu lugar;

2.tentar entender o que o
outro sente, pensa diz e

faz sem julga-lo

1.conseguir realizar
tarefas em grupo
2.cpnseguir  compartilhar
objetos e  produgdes
minhas;

3.conseguir encontrar
solugdes para conflitos

coletivos;

1.conseguir criar ¢ manter
relagdes de amizades
2.conseguir conversar
com qualidade

3conseguir  desenvolver

novas relagdes sociais;

1.conseguir expressar meu
ponto de vista de forma

pacifica e  dialogada,

Encontros

Quadrimestral
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Respeito

Direitos e Deveres

escutando o ponto de vista
do outro também;
2.conseguir identificar
oportunidades criativas de
mudan¢a e crescimento
pessoal quando vivencio

um conflito;

l.aprender reconhecer a
importancia do outro em
minha vida como fonte de
apoio, partilha e
aprendizado;

2.aprender a respeitar e
admirar a diferenga do
outro;

l.aprender que tenho
direitos quais sdo e que os
outros também tém;
2.aprender que tenho
responsabilidade comigo e

com 0s outros

Eu Com a Cidade

Pertencimento

l.conseguir sentir que
fago parte (de uma familia
de um servico, de uma
comunidade e de um

territorio...)

2.conseguir sentir que
contribuo e faco a
diferenga nos espagos em
que ajo e interajo.

3.conseguir identificar
minha vinculagdo com um
grupo étnico racial e com

suas tradi¢Oes

1.Conseguir reconhecer e

Encontros

Quadrimestral
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Apropriacao preservar o que ¢ bem
comum — meu ¢ dos
outros

Participagdo ativa 1.conseguir participar,

tomar iniciativa e ser
proativo
espontaneamente,
2.conseguir identificar os
espagos em que Posso
contribuir com 0s meus
conhecimentos e
habilidades,

3. conseguir criar e
identificar oportunidades
de intervencao e
construcdo para melhoria
de minha qualidade de
vida

Viver em Redes
1.conhecer melhor minhas
relagdes com as pessoas

com o territério € com as

instituigoes;
7.2. Atividades de Trabalho Social
Nome da Atividade Metodologia Periodicidade
Abertura e Alimentacgdo de Abertura e alimentagdo de prontuarios Semanal
prontuario e relatorios e relatorios com ficha social,

relatorios de  acompanhamento,
relatéorio de situacdo  prioritario,
relatorio de visitas domiciliares;

Registro de aquisi¢des dos usudrios.

Registros Elaboragdo de relatorios e planilhas Semanal
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dos atendimentos, conforme modelos
padronizados pelo Orgio Gestor da
Politica de  Assisténcia  Social,
Utilizagdo dos bancos de dados de
usuarios e organizagdes;
Preenchimento de Sistemas de
Informagdes Oficiais existentes ou
que venham a ser criados pelos
Orgdos do Governo Federal, Estadual

ou Municipal

Planejamento e avaliagdo das Realizacdo de reunides para Mensal
atividades planejamento e avaliagdo das
atividades realizadas, com toda a
equipe
Atendimento a usuarios e familias Acolhida e escuta, atendimento Semanal
individual e  coletivo  Visitas

domiciliares Busca Ativa; Orientagdo
e encaminhamentos; Mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de
apoio; Informag@o, comunicacdo e

defesa de direitos;

Articulacdo e mobilizagdo

Articulacdo com CRAS

Articulagdo com CRAS Articulagdo
com rede  socioassistencial e
mobiliza¢do para a cidadania; Estudo
social e diagndstico socioecondmico
em articulagao com  CRAS;
Reconhecimento dos recursos do
territorio/ cidade e apropriagdo dos

mesmos pelas familias;

Mensal e /ou conforme demanda

Capacitagao Promover formacdo e/ou capacitagdo Semestral
(interna  ou externa) permanente
dos/das funcionarios/rias;

Alimentagao Fornecer alimentagdo em todas as Semanal

atividades do SCFV

8. Cronograma

8.1. Atividade de grupo

Més
Eixo

01 {02 |03 (04 (05 |06 |07

08 |09 |10 |11 12
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1. Eu Comigo Mesmo

X

X

X

X

2. Eu Com os Outros

3. Eu Com a Cidade

Eixo 1

Més
Competéncias

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Autoconhecimento

Autoestima

Autoestima

Auto projecdo

Auto determinagao

Auto controle

Aprender com experiéncia

Brincar

| | x| o= | e

Auto responsabilidade

Resiliéncia

Pensamento Critico

o B

Eixo 2

Més
Competéncias

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Comunicagio

>

Empatia

>~

Cooperagao

Sociabilidade

Resolugdo de Conflitos

Respeito

Direitos e Deveres

ST

T I

Eixo 3

Més
Competéncias

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Pertencimento
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Apropriacdo

Participagdo Ativa

Viver em Redes

8.2 Atividades de trabalho Social

Més
Atividade

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Abertura e Alimentacgdo de
prontudrio e relatérios

s

Registros

Planejamento e avaliacdo das
atividades

Atendimento a usuarios e familias

Articulagdo e mobiliza¢do
Articulacdo com CRAS

T I B T [ I

T T R

T B T [ =

T I B T [

T I B T [

T I B T [ I

T I B T [ B

T I B I [ B

T I T T [

T I T T [

Capacitagao

Alimentacdo

<
>

<

>

TR T I T I B B

<

>

>

>

o

>

TR T I B I B o B

9. Formas de Monitoramento/ Avalia¢ao

Indicadores (es)

Meios de Verificagdo

Numero de usuarios do
SCFV com NIS definitivo

Meétodo de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de
usuarios que possuem NIS (na coluna NIS)

Numero de usuarios do
SCFV referenciados no
CRAS

Meétodo de célculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de
usuarios que estdo referenciados no CRAS (na coluna referenciados no CRAS —
marcacao SIM)

prioritaria

Numero de usuarios do | Método de calculo: a partir da planilha de atendidos contar a quantidade de
SCFV em situagdo | usudrios que estdo em situacdo prioritdria (na coluna situacdo prioritaria —
marcacao 2 a 12)

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1 Recursos Humanos

Quant. | Cargo! Formacio Carga Vinculo Custo Mensal Fonte de
horaria Total Recursos
Mensal
01 Técnico de Referéncia Superior 150 R$ 5.000,00 FMAS
S i R$ 4.000,00 FMAS
01 Técnico de Referéncia uperior 120 $ ’
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i R$ 2.000,00 FMA
01 Educador Social Supetior 60 $ ’ S
01 Educador Social Ensino R$ 1.150,00 FMAS
‘3 28
Médio
01 Facilitador de Oficina Superior 28 R$ 650,00 FMAS
01 Facilitador de Oficina | Superior 16 R$ 500,00 FMAS
01 Facilitador de Oficina Superior 16 R$ 500,00 FMAS
01 Profissional de Apoio Superior 32 R$ 1.500,00 FMAS
10.2 — Recursos Materiais Despesas (detalhada)
Quantidade | Categoria —Géneros Alimenticios Valor
Bolo, suco, pdo de forma, margarina R$1.200,00
Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo — Materias de papelaria como: cartolina, R$297,00

canetas diversas, tinta guache, papel sulfite, tela de pintar, lapis de cor

Quantidade Categoria — Outros servigos de terceiros

Quantidade Categoria — Locag@o de imdveis

Quantidade Categoria — Locagdes diversas

Quantidade | Categoria — Utilidade Publica

Quantidade | Categoria — Combustivel

Quantidade | Categoria — Despesas Financeiras e Bancarias

Quantidade | Categoria — Outras despesas

10.3 Recursos Materiais contrapartida

Contra partida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango patrimonial,

no valor total de RS .............cc...(.............), conforme identificados abaixo:

Identificacao do bem ou servigco

Valor econémico

10.4 — Aplicacio dos Recursos Financeiros do FMAS/ Despesas de Custeio
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N

Itens de Salario Encargos Trabalhistas | Total
Despesa e Previdenciarios®

1-Recursos | | e e
Humanos -
CLT

2 —Recursos | R$ 15.300,00 R$ 183.600,00

Humanos
Autonomos

Total Geral | RS 15.300,00 R$ 183.600,00

! A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragéo
desses custos, tais como: tabelas de precos de associagdes profissionais, especializadas ou quaisquer outras fontes
de informacgdes disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.5 Aplicaciio de Recursos

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/ MES TOTAL
I Rec. Humanos (5) | eemeemeeee | e
II Rec. Humanos (6) R$ 15.300,00 R$ 183.600,00
i Medicamentos
v Material Médico e Hospitalar (*)
\ Géneros Alimenticios R$ 1.200,00 R$14.400,00
VI Outros materiais de consumo R$ 297,00 R$3.564,00
VII Servigos Médicos (*)
Vi Outros servicos de terceiros
IX Locacdo de Imoveis
X Locag¢des Diversas
XI Utilidades Publicas (7)
XII Combustivel
XIIT Bens e materiais
XIV Obras
XV Despesas financeiras e bancérias
XVI Outrasdespesas | emmemmemmmeeemeeeee | e
TOTAL R$16.797,00 RS 201.564,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP)
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do 17servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdénomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gés, telefone e

internet. (*) Apenas para entidades da Saude

11 — Cronograma de Desembolso:

41



AR Sociedade “FRATERNITAS”

Sao Bernardo do Campo

Parcela Valor
1# R$16.797,00
22 R$16.797,00
32 R$16.797,00
4 R$16.797,00
5 R$16.797,00
6" R$16.797,00
7 R$16.797,00
8 R$16.797,00
9 R$16.797,00
107 R$16.797,00
112 R$16.797,00
12# R$16.797,00
Total R$ 201.564,00

12. Prestagdo de Contas

A prestagdo de contas sera elaborada em consonancia a legislagdo propria, especialmente a lei federal
13.019/2014 e suas alteracdes, decretos regulamentadores, normativos municipais e instrugdes do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo.

Documento assinadoe digitalmente
“b MANUEL SABOR GONZALVES
g Data: 05/11/2025 14:40:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Manuel Sabor Gonzalves

Vitorino Presidente

Sao Bernardo do Campo, 30 de Outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b MARIA DE JESUS FELIXVITORINO
Data: 05/11/2025 13:17:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria de Jesus Felix
Responsavel Técnico

Assistente Social- CRESS n° 58345
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