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Sociedade “FRATERNITAS”
São Bernardo do Campo

ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

Nome do Projeto: Somando com Futuro 

Eixo VII : Direito a Profissionalização e à proteção de exploração no âmbito do trabalho.

Objeto:  Projeto  complementar  ou  inovador,  visando  a  garantia  dos  direitos  fundamentais  e 
humanos das crianças e adolescentes;

Público-alvo: Adolescentes de 14 a 18 anos 

Meta: 100 Adolescentes: 2 Grupos de 50 Alunos  

Período de Execução: 24 Meses

Dias e horários de atendimento do Serviço: 

Segundas e Quartas – feiras: 13:30hs as 17:00hs 

Investimento/Auxílio: R$ 25.990,00

Custeio/Subvenção: R$ 334.946,44

1. Identificação da Instituição

1.1 - Dados Cadastrais 

Órgão/Entidade
Nome: SOCIEDADE FRATERNITAS DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

CNPJ: 05.634.011/0001-47          
Endereço: Rua Giacinto Tognato, nº 293
Bairro: Baeta Neves              
Cidade São Bernardo do Campo                 CEP: 09760-370
Site: www.fraternitas.com.br
Telefone     4337-5995                                       Email: fraternitas@terra.com.br
Registro CMDCA: 94

1.2 Dados do Presidente ou representante legal
Nome: Manuel Sabor Gonzalves
Data de Nascimento: 13/09/1959                       Mandato: 11/04/2024 até  10/04/2027
RG: 8.910.700-7 Órgão Expedidor: SSP/SP
CPF: 008.859.828- 43                   
Endereço: Rua Aparecida, nº 195, ap12
Bairro: Baeta Neves
Cidade: São Bernardo do Campo CEP: 09760-380
Telefone: (11) 99171-3517 E-mail:manuel@plasticosbp.com.br 

1.3 Dados do responsável Técnico 
Nome Liliane da Conceição Alves Moura 
RG: 429644450 Órgão Expedidor SSP/SP
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Sociedade “FRATERNITAS”
São Bernardo do Campo

CPF: 226.663.368-67
Cargo: Assistente Social
Telefone: (11) 95463-4462 E-mail: social.lilianealves@gmail.com

Alvará de funcionamento: (x) sim  ( ) não
Licença Sanitária (VISA)  ( x)  sim  ( )não 

2. Justificativa 

No Brasil,  muitos jovens entre 15 e 29 anos estão fora da escola e do trabalho,  formando a 

chamada “geração nem-nem”, nem trabalham e nem estudam. Entre eles, os adolescentes de 14 

a 18 anos, uma parcela preocupante, pois deveriam estar estudando, mas enfrentam abandono 

escolar, responsabilidades familiares e falta de oportunidades, dificultando seu desenvolvimento e 

inclusão  social.  A  maioria  desses  jovens  são  mulheres  pretas  ou  pardas,  o  que  evidência 

desigualdades raciais e de gênero.

Em São Bernardo do Campo, cerca de 50 mil adolescentes entre 14 e 18 anos vivem 

dificuldades semelhantes, com altos índices de evasão escolar e desemprego, especialmente nos 

bairros Vila Esperança, Vila do Tanque e Vila São Pedro e Alvarenga, onde as Vulnerabilidades 

sociais  são  intensas  e  os  jovens  enfrentam  problemas  emocionais  como  ansiedade,  baixa 

autoestima e falta de expectativas em relação a vida profissional.

A  Sociedade  Fraternitas  de  São  Bernardo  do  Campo já  desenvolve  o  Serviço  de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) na Vila Esperança e, a partir dessa experiência, 

identificou a necessidade de dar  continuidade às ações voltadas para adolescentes  e jovens. 

Observa-se, principalmente, a importância de promover o desenvolvimento de um projeto de vida, 

por meio de atividades que estimulem as habilidades socioemocionais e fortaleçam os talentos de 

cada participante.

 Nesse sentido há um ano desenvolve o projeto Somando com Futuro na Vila Esperança, 

atende  33  adolescentes  todas  as  quartas  –  feiras  na  sede  de  moradores.  Nesse  período,  c 

cadastrou 100% dos participantes em plataformas de jovem aprendiz, 50% já  participaram de 

entrevistas  e  20% já  foram inseridos  no mercado  de  trabalho.  Agora  com essa  proposta  do 

FUMCAD,  pretende  -se  inovar,  incluindo  o  curso  de  inglês  e  expandir  o  projeto  para  outros 

territórios,  contribuindo  para  o  desenvolvimento  de  novas  competências  e  ampliando  as 

oportunidades de inserção dos jovens no mundo do trabalho.

O objetivo é preparar esses jovens em suas habilidades de comunicação, autoestima e, 

principalmente, fortalecer sua autoconfiança para ingressar na universidade, disputar vagas que 

exigem  capacidade  técnica  e  romper  com  a  visão  preconceituosa  de  que,  por  serem  de 

comunidades, não tem competências para essas oportunidades. 
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Busca-se mostrar que eles podem e devem ocupar esses espaços, por meio das vivências 

em entrevistas de emprego, na entrada nas universidades ou nas profissões em que desejam 

ingressar. 

Com a experiência adquirida na Vila Esperança, pretendemos implantar o projeto, e abrir 

50  novas vagas no bairro Jardim João de Barros / Alvarenga, onde 24,4% dos jovens entre 14 e 

18 anos vivem em situação de vulnerabilidade social e não há iniciativas voltadas para o mundo 

do trabalho. 

Atuando  nesses  territórios  descentralizados,  garantiremos que  mais  jovens  vulneráveis 

tenham acesso a oportunidades reais de crescimento, inclusão e transformação.

O  uso  do  recurso  do  FUMCAD  destinado  neste  edital  é  fundamental  para  ampliar  e 

fortalecer  essa  ação  que  já  vem  dando  certo,  de  forma  Complementar ao  trabalho  já 

desenvolvido no território. A iniciativa se mostra inovadora ao integrar, de maneira articulada, o 

desenvolvimento de habilidades técnicas e socioemocionais, a construção da autoconfiança e a 

oferta de oficinas e  cursos de inglês de forma estratégica para o futuro dos adolescentes e 

jovens.  Dessa  forma,  será  possível  gerar  um  impacto  positivo  e  duradouro  em  suas  vidas, 

ampliando suas oportunidades no mercado de trabalho, no ingresso à universidade e no exercício 

de profissões  escolhidas  por  eles,  garantindo  autonomia para  definir  seus  próprios  caminhos 

profissionais.

3. Objetivo Geral 
Contribuir  para  o  desenvolvimento  pessoal  e  profissional  de  adolescentes  em  situação  de 

vulnerabilidade  social,  ampliar  o  projeto  para  um  novo  território  descentralizado,  garantir  a 

continuidade,  oferecendo  oportunidades  que  fortaleçam  habilidades  socioemocionais  e 

profissionais para o ingresso no mundo do trabalho.

4. Objetivo Específico 
1. Garantir equipe qualificada e infraestrutura adequada para a execução das atividades do 

projeto, promovendo qualidade e eficiência; 

2. Assegurar  a  aquisição  de  equipamentos  e  materiais  necessários  para  a  execução  das 

atividades do projeto,  garantindo infraestrutura adequada e qualidade na realização das 

ações;

3. Divulgar  o  projeto  na  comunidade  e  viabilizar  a  inscrição  de  adolescentes,  ampliando 

participação e engajamento.

4. Preparar  adolescentes  para  o  mercado  de  trabalho  e  universidades,  desenvolvendo 

competências técnicas, socioemocionais e oferecendo atividades inovadoras, como aulas 

de inglês, ampliando suas oportunidades educacionais e profissionais.

3



Sociedade “FRATERNITAS”
São Bernardo do Campo

5. Promover proteção, permanência escolar e prevenção à violência, abuso e evasão escolar, 

garantindo bem-estar e desenvolvimento integral dos adolescentes;

6. Incentivar  hábitos  saudáveis  entre  os  adolescentes,  promovendo  bem-estar  físico  e 

emocional;

7. Promover  a  igualdade  de  gênero  e  o  empoderamento  de  meninas,  fortalecendo  sua 

autonomia

8. Fortalecer  vínculos  familiares,  contribuindo  para  relações  mais  saudáveis  e  apoio  no 

desenvolvimento dos adolescentes

9. Ampliar repertório sociocultural e fortalecer projetos de vida por meio de visitas culturais e 

experiências educativas práticas.

10. Garantir a oferta de lanche em todos os encontros, promovendo bem-estar, permanência e 
engajamento dos adolescentes.

5. Execução 

Nome da Atividade Quantidade de 
Encontros/Ações

Indicador (como medir)

Encontros  com 
famílias  (roda  de 
conversa,  oficinas  de 
parentalidade, 
atividades  lúdicas 
entre as famílias)

24 encontros 50%  das  famílias 
participantes  presentes 
em  pelo  menos  4 
encontros  com  cada 
turma,  relatórios  de 
equipe  e  registros 
fotográficos

Evento de celebração 
integrando  jovens, 
famílias  e 
comunidade

 4 eventos

Família  e  convivência 
comunitária

50%  das  famílias 
participantes  presentes 
em  pelo  menos  4 
encontros  com  cada 
turma,  relatórios  de 
equipe  e  registros 
fotográficos 

Oficinas:  'Sendo 
turista em mim’

40  encontros  (30  minutos 
cada)

70%  dos  jovens 
apresentarem  aumento 
em pelo menos 1 ponto 
na Escala de Autoestima 
de  Rosenberg  aplicada 
no  início  e  ao  final  do 
projeto

Atendimentos 
individuais

100  –  1  atendimento  por 
participante mensalmente

70%  dos  jovens 
apresentarem  aumento 
em pelo menos 1 ponto 
na Escala de Autoestima 
de  Rosenberg  aplicada 
no  início  e  ao  final  do 
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projeto

Visita  guiada  de 
mapeamento 
territorial

4 Visitas registro  de  presença  e 
registros fotográficos

Curso:  ‘Mapa  dos 
Sonhos'  -  como 
desenvolver o Projeto 
de Vida

40  encontros  (30  minutos 
cada)

70%  dos  jovens 
apresentarem  aumento 
em pelo menos 1 ponto 
na Escala de Autoestima 
de  Rosenberg  aplicada 
no  início  e  ao  final  do 
projeto

Curso  Comunicação 
Interpessoal

16

encontros (4 horas cada)

80%  dos  jovens 
demonstrarem  melhora 
em apresentação oral ou 
produção  textual 
avaliada  no  início  e  fim 
do projeto

Oficinas: 
'Desvendando  a 
Comunicação'

40  encontros  (30  minutos 
cada)

80%  dos  jovens 
demonstrarem  melhora 
em apresentação oral ou 
produção  textual 
avaliada  no  início  e  fim 
do projeto

Estimulando  a 
Comunicação

40  encontros  (15  minutos 
cada)

70%  dos  jovens 
demonstrarem  melhora 
em apresentação oral ou 
produção  textual 
avaliada  no  início  e  fim 
do projeto

Oficina de currículo 8 oficinas (1h30 cada) 100%  dos  participantes 
com  o  currículo 
finalizado

Oficina de entrevista 8 oficinas (1h30 cada) 50%  dos  participantes 
realizando entrevistas de 
trabalho

Oficina  teórica  e 
pratica  de Iniciação à 
Informática 

40 encontros de (1 hora 70%  dos  participantes 
sabendo  utilizar 
ferramentas básicas
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(introdução STEAM)

Curso de  Inglês  para 
o mercado

192 horas de curso 70%  dos  participantes 
aprendendo  a  se 
comunicar  em  inglês 
básico

Orientação ao Ensino 
Superior

4  Oficinas  teórica  e  pratica 
(1h30 cada)

70% inscritos em cursos, 
vagas  ou  programas; 
relatórios de inscrição

Saídas  pedagógicas 
(cinema,  teatro, 
museu, entre outros)

4 visitas
pedagógicas

80% participam  de  pelo 
menos  3  passeios 
culturais/educativos; 
registro  de  presença  e 
registros fotográficos

Divulgação  de  vagas 
de trabalho

80 ações de divulgações registros fotográficos

Oficinas sobre gênero 
e  mercado  de 
trabalho

12 oficinas (cada uma de 1h) 70% das jovens relatam 
maior  empoderamento 
em  questionário;  pelo 
menos 30% das meninas 
atuam  como 
protagonistas  em 
atividades  ou 
apresentações públicas

Rodas  de  conversa 
sobre  protagonismo 
feminino 

12 rodas de conversa  (cada 
uma de 1h)

70% das jovens relatam 
maior  empoderamento 
em  questionário;  pelo 
menos 30% das meninas 
atuam  como 
protagonistas  em 
atividades  ou 
apresentações públicas

Campanhas  de 
valorização  de 
meninas

4 campanhas 70% das jovens relatam 
maior  empoderamento 
em  questionário;  pelo 
menos 30% das meninas 
atuam  como 
protagonistas  em 
atividades  ou 
apresentações públicas
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Participação  de 
mulheres profissionais 
convidadas  em 
palestras

8 palestras com convidadas 70% das jovens relatam 
maior  empoderamento 
em questionário

Liderança  de 
atividades  pelas 
jovens

8 atividades 70% das jovens relatam 
maior  empoderamento 
em  questionário;  pelo 
menos 30% das meninas 
atuam  como 
protagonistas  em 
atividades  ou 
apresentações públicas

Oficina  Saúde 
pessoal 

4  oficina  ,  teórica  e  pratica 
(3h cada)

80%  dos  jovens 
demonstram  práticas  de 
autocuidado  em 
questionário  antes  e 
depois; aumento em pelo 
menos  20%  da  prática 
semanal  de  atividade 
física  entre  os 
participantes

Oficinas  de 
autocuidado e hábitos 
saudáveis 

12 oficinas (cada uma de 1h) 80%  dos  jovens 
demonstram  práticas  de 
autocuidado  em 
questionário  antes  e 
depois; aumento em pelo 
menos  20%  da  prática 
semanal  de  atividade 
física  entre  os 
participantes

Palestras UBS (saúde 
física,  mental  e 
sexual)

8 palestras (cada uma de 1h) 80%  dos  jovens 
demonstram  práticas  de 
autocuidado  em 
questionário  antes  e 
depois; aumento em pelo 
menos  20%  da  prática 
semanal  de  atividade 
física  entre  os 
participantes

Oficina  Educação 
Financeira

4 Oficinas (3h cada) 80%  relatam 
aprendizado  em  gestão 
financeira  e  cidadania; 
80%  permanecem  na 
escola com comprovante 
de  frequência  fornecido 
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pelas escolas parceiras

Oficina  Introdução  à 
Receita Federal

4 oficinas (3h cada) 70%  relatam 
aprendizado  em  gestão 
financeira  e  cidadania; 
70%  permanecem  na 
escola com comprovante 
de  frequência  fornecido 
pelas escolas parceiras

Oficinas  de  direitos 
humanos e cidadania

8 oficinas 70%  relatam 
aprendizado  em  gestão 
financeira  e  cidadania; 
80%  permanecem  na 
escola com comprovante 
de  frequência  fornecido 
pelas escolas parceiras

Ações  de  prevenção 
à evasão escolar  em 
parceria com escolas

12 ações com as escolas 70%  relatam 
aprendizado  em  gestão 
financeira  e  cidadania; 
70%  permanecem  na 
escola com comprovante 
de  frequência  fornecido 
pelas escolas parceiras

Monitoramento  de 
frequência escolar em 
conjunto  com 
direções

1  sistema   manual   de 
acompanhamento  de 
frequência

70%  relatam 
aprendizado  em  gestão 
financeira  e  cidadania; 
80%  permanecem  na 
escola com comprovante 
de  frequência  fornecido 
pelas escolas parceiras

Realizar  o 
monitoramento  dos 
participantes  por  1 
ano após a conclusão 
do  projeto,  por  meio 
de  contatos 
periódicos.

Realizar um contato bimestral 
individual  com  cada  jovem 
participante do projeto

80%  relatam 
aprendizado  do  projeto 
para a vida nos relatórios 
de monitoramento 

5.1 Endereço de Execução do Serviço:  
Associação de Construção Comunitária por Mutirão João de Barro

Rua: Av. Joao de Barro nº 26
Bairro: Núcleo João de Barro 
Cidade: São Bernardo do Campo CEP: 09856-001
Telefone:   (11) 95463-4462 E-mail: social.lilianealves@gmail.com
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Dias e 
Horário 

Segunda feira 
13:30 as 17:00hs 

Faixa 
etária

14 a 18 anos 

5. 2 Endereço de Execução do Serviço: 
Sociedade Amigos do Bairro Vila Esperança

Rua: Av. Londres nº 125
Bairro: Vila Esperança 
Cidade: São Bernardo do Campo CEP: 09619-010
Telefone:   (11) 95463-4462 E-mail: social.lilianealves@gmail.com
Dias e 
Horário 

Quarta feira  
13:30 as 17:00hs

Faixa 
etária

14 a 18 anos

6. Ações a serem desenvolvidas 
Nome da Ação de

 custeio/Investimento 

Objetivos

Realizar processo seletivo para contratação de 

profissionais  qualificados  (assistente  social, 

pedagogo,  e  apoio  operacional,  garantindo 

formação continuada e alinhamento às diretrizes 

e metas do projeto.

1.Garantir  equipe  qualificada  e  infraestrutura 

adequada para a execução das atividades do 

projeto, promovendo qualidade e eficiência; 

Realizar a compra de equipamentos e materiais 

necessários para a execução das atividades do 

projeto;

2.Assegurar  a  aquisição  de  equipamentos  e 

materiais  necessários  para  a  execução  das 

atividades do projeto, garantindo infraestrutura 

adequada  e  qualidade  na  realização  das 

ações;

Realizar  campanhas  de  divulgação  do  projeto 

por meio de redes sociais, cartazes em escolas, 

centros  comunitários  e  parcerias  locais,  e 

organizar  períodos  de  inscrição  com  suporte 

para  orientação  dos  adolescentes  e  suas 

famílias, garantindo acesso e participação.

3.Divulgar o projeto na comunidade e viabilizar 

a  inscrição  de  adolescentes,  ampliando 

participação e engajamento.

Curso  de  Inglês  para  o  mercado,  Informática 

(introdução  STEAM),  Orientação  ao  Ensino 

Superior, ) atendimentos individuais e em grupo.

4. Preparar adolescentes para o mercado de 

trabalho  e  universidades,  desenvolvendo 

competências  técnicas,  socioemocionais  e 

oferecendo atividades inovadoras, como aulas 

de  inglês,  ampliando  suas  oportunidades 

educacionais e profissionais.
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Ações  de  prevenção  à  evasão  escolar  em 
parceria  com  escolas;  Monitoramento  de 
frequência  escolar  em conjunto  com direções; 
Oficinas de direitos humanos e cidadania

5. Promover proteção, permanência escolar e 

prevenção  à  violência,  abuso  e  evasão 

escolar,  garantindo  bem-estar  e 

desenvolvimento  integral  dos  adolescentes; 

Incentivar  hábitos  saudáveis  entre  os 

adolescentes, promovendo bem-estar físico e 

emocional;

Palestras UBS (saúde física, mental e sexual); 
Oficinas  de  autocuidado  e  hábitos  saudáveis; 
Oficina de  Saúde pessoal

6. Incentivar  hábitos  saudáveis  entre  os 

adolescentes, promovendo bem-estar físico e 

emocional;

Participação  de  mulheres  profissionais 

convidadas  em  palestras,  Liderança  de 

atividades pelas jovens

7. Promover  a  igualdade  de  gênero  e  o 

empoderamento de meninas, fortalecendo sua 

autonomia

Encontros  com  famílias  (roda  de  conversa, 

oficinas  de  parentalidade,  atividades  lúdicas 

entre as famílias)

8. Fortalecer  vínculos familiares,  contribuindo 

para  relações  mais  saudáveis  e  apoio  no 

desenvolvimento dos adolescentes

Organizar saídas pedagógicas e culturais, como 

visitas  a  museus,  teatros,  centros  culturais  e 

eventos  educativos,  proporcionando 

experiências  práticas  que  enriqueçam  o 

repertório  sociocultural  dos  adolescentes  e 

contribuam  para  o  desenvolvimento  de  seus 

projetos de vida.

9. Ampliar repertório sociocultural e fortalecer 

projetos de vida por meio de visitas culturais e 

experiências educativas práticas.

Planejar  e  disponibilizar  lanches  em todos  os 

encontros  do  projeto,  garantindo  que  os 

adolescentes  tenham  alimentação,  maior 

conforto  e  motivação  para  participar  das 

atividades.

10. Garantir  a  oferta de lanche em todos os 

encontros,  promovendo  bem-estar, 

permanência e engajamento dos adolescentes 
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7.  Cronograma de Execução 

Mês
Ação

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1

12

Realizar processo seletivo para contratação 

de  profissionais  qualificados  (assistente 

social,  pedagogo,  e  apoio  operacional, 

garantindo  formação  continuada  e 

alinhamento  às  diretrizes  e  metas  do 

projeto.

X

Realizar  a  compra  de  Notebook 

equipamentos e materiais necessários para 

a execução das atividades do projeto:

Processador: Intel- Cor i3 – 100U

Memória:  8 GB de RAM, Armazenamento: 

Unidade  SSD,   Cor:  Preto  e  matérias  de 

papelaria  como  caderno,  caneta,  lápis  e 

cartolina.

X

Realizar  campanhas  de  divulgação  do 

projeto por meio de redes sociais, cartazes 

em  escolas,  centros  comunitários  e 

parcerias  locais,  e  organizar  períodos  de 

inscrição com suporte para orientação dos 

adolescentes  e  suas  famílias,  garantindo 

acesso e participação.

X X X X X X X X X X X

Curso de Inglês para o mercado, Informática 

(introdução STEAM), Orientação ao Ensino 

Superior,)  atendimentos  individuais  e  em 

grupo.

X X X X X X X X X X X

Ações de prevenção à evasão escolar  em 
parceria  com  escolas;  Monitoramento  de 
frequência  escolar  em  conjunto  com 
direções;  Oficinas  de  direitos  humanos  e 
cidadania

X X X X X X

Palestras  UBS  (saúde  física,  mental  e 
sexual);  Oficinas de autocuidado e hábitos 

X X
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saudáveis; Oficina de Saúde pessoal

Participação  de  mulheres  profissionais 

convidadas  em  palestras,  Liderança  de 

atividades pelas jovens

X X X X

Encontros com famílias (roda de conversa, 

oficinas de parentalidade, atividades lúdicas 

entre as famílias)

X X X X X X

Saídas  pedagógicas  e  culturais,  como 

visitas a museus, teatros, centros culturais e 

eventos educativos.

X X X X

Oferta de  lanches em todos os encontros 

do projeto, garantindo que os adolescentes 

tenham  alimentação,  maior  conforto  e 

motivação para participar das atividades.

X X X X X X X X X X X

Obs.: Esta tabela apresenta a execução das ações do projeto ao longo de 12 meses (2 turmas).  
Como o  projeto  tem duração  total  de  24  meses  (4  turmas)  ,  a  tabela  precisa  ser  replicada  
(igualmente) a fim de contemplar o período completo, por questão de espaço no formulário.

Serão 4 turmas realizadas, conforme abaixo:
 02 Turmas: Vila Esperança e João de Barros/Alvarenga - fevereiro a dezembro de 2026
 02 Turmas: Vila Esperança e João de Barros/Alvarenga - fevereiro a dezembro de 2027 

8.  Recursos Humanos, Materiais e Financeiros 

8.1 Recursos Humanos

Quant. Cargo¹ Formação Carga 
horária
Mensal

Vínculo Custo 
Mensal Total

01 Assistente Social Superior 60 2  R$ 4.460,00
02 Pedagogas  Superior 32 2 R$ 4.400,00

01 Professor de Inglês  Superior 16 2 R$ 1.600,00

01 Profissional de Apoio Ensino Médio 32 2 R$ 1.518,00

1- Empregado   2- Autônomo 

Jcc 
8.2 – Recursos Materiais Despesas (detalhada)
Quantidade Categoria –Gêneros Alimentícios – Lanche Valor R$ 
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Pão de forma, pão de hamburguer, carne de hamburguer, 

muçarela,  presunto,  requeijão,  refrigerante,  bolinho 

individual, suco garrafa, pão de cachorro-quente, salsicha, 

molho tomate, maionese, ketchup, Água garrafa.

R$ 19.185,00

Quantidade Categoria - Outros materiais de consumo –

Papelaria:  Caderno,  caneta Esferográfica azul,  canetões 

de lousa branca,  lousa branca,  borracha, caixa lápis  de 

cor,  cartolina,  durex,  fita  crepe,  palito  de  sorvete,  lápis 

preto, apontador.

Descartáveis Papel Higiênico,  Copo descartável 180 ml, 

Papel toalha 1000, Desinfetante, Cândida

R$1.542,60

R$ 2.781,84

Quantidade Categoria – Outros serviços de terceiros

Contabilidade

Ingressos Museu catavento e Museu Afro Brasil

R$9.600,00 

R$ 1.725,00
Quantidade Categoria – Locação de imóveis --------

Quantidade Categoria – Locações diversas

Locação de transporte Ônibus de turismo) para visitas 

pedagógicas 

R$12.640,00

Quantidade Categoria – Utilidade Pública ---------

Quantidade Categoria – Combustível ---------

10  Categoria - Bens Materiais permanentes 
Notebooks 

R$25.599,00

Quantidade Categoria – Outras despesas ________

8.3 Aplicação dos recursos financeiros do FUMCAD/Despesas e custeio 

Itens de 
Despesa

Salário Encargos 
Trabalhistas e 
Previdenciários²

Total 

1 – 
Recursos 
Humanos –
CLT

---------------- ---------------
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2 – 
Recursos 
Humanos 
Autônomos 

R$11.978,00 - R$11.978,00

Total Geral R$11.978,00 - R$11.978,00

¹  A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os 
preços praticados  no mercado  ou  com outras  parcerias  da  mesma natureza,  devendo  existir 
elementos indicativos da mensuração desses custos, tais como: tabelas de preços de associações 
profissionais, especializadas ou quaisquer outras fontes de informações disponíveis ao público;

² A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos 
previdenciários  e  trabalhistas  das  pessoas  envolvidas  diretamente  na  consecução  do  objeto, 
durante o período de vigência proposto. 

8.4 Aplicação dos recursos 
Categoria ou finalidade de despesas FUMCAD/MÊS TOTAL 
I Rec. Humanos (5)
II Rec. Humanos (6) R$11.978,00 R$287.472,00
III ----------------------------
IV ----------------------------
V Gênero Alimentício R$799,37 R$ 19.185,00
VI Outros materiais de consumo

 
 R$ 180,18 R$ 4.324,44

VII ---------------------------------
VIII Outros Serviços de terceiros 

R$ 471,88 R$ 11.325,00

IX Locação de imóveis 
X Locação Diversas  R$ 526,67 R$12.640,00
XI Utilidades Públicas 
XII Combustíveis 
XIII Bens Materiais permanentes 

10 notebooks 
R$25.990,00

XIV Obra/Reforma/manutenção
XV
XVI Outras Despesas 

TOTAL R$ 13.956,10 R$ 360.936,44
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9.  Cronograma de Desembolso:

Parcela Valor
1ª R$ 39.946,10
2ª R$ 13.956,10
3ª R$ 13.956,10
4ª R$ 13.956,10
5ª R$ 13.956,10
6ª R$ 13.956,10
7ª R$ 13.956,10
8ª R$ 13.956,10
9ª R$ 13.956,10

10ª R$ 13.956,10
11ª R$ 13.956,10
12ª R$ 13.956,10
13ª R$ 13.956,10
14ª R$ 13.956,10
15ª R$ 13.956,10
16ª R$ 13.956,10
17ª R$ 13.956,10
18ª R$ 13.956,10
19ª R$ 13.956,10
20ª R$ 13.956,10
21ª R$ 13.956,10
22ª R$ 13.956,10
23ª R$ 13.956,10
24ª R$ 13.956,10

Total R$ 360.936,44

10. Prestação de Contas

 A prestação de contas fica sujeita às normas legais e regulamentares que regem a execução 
orçamentaria e financeira, sendo que a prestação de contas referente aos recursos previstos será 
disciplinada a ato específico, onde orienta-se a obrigatoriedade da guarda de toda documentação 
comprobatórios gastos, atendendo as disposições da Portaria SNAS nº124, de 29 de junho de 
2017, focando à disposição dos agentes da Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo.

São Bernardo do Campo, 11 de Novembro de 2025

--------------------------------------------                             ----------------------------------------------------

Manuel Sabor Gonzalves                                 Liliane da Conceição Alves Moura 

Presidente                                                           Responsável Técnico

                                                                              Assistente Social-CRESS nº 46.941
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