Projeto
Somando Com Futuro

Edital de Chamamento Publico N° 006/2025-SEDESC-CMDCA
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO
Nome do Projeto: Somando com Futuro
Eixo VIl : Direito a Profissionalizagado e a prote¢ao de exploracdo no ambito do trabalho.

Objeto: Projeto complementar ou inovador, visando a garantia dos direitos fundamentais e
humanos das criangas e adolescentes;

Publico-alvo: Adolescentes de 14 a 18 anos
Meta: 100 Adolescentes: 2 Grupos de 50 Alunos
Periodo de Execucgao: 24 Meses

Dias e horarios de atendimento do Servico:
Segundas e Quartas — feiras: 13:30hs as 17:00hs
Investimento/Auxilio: R$ 25.990,00

Custeio/Subvencao: R$ 334.946,44

1. Identificagao da Instituicao

1.1 - Dados Cadastrais

Orgao/Entidade
Nome: SOCIEDADE FRATERNITAS DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CNPJ: 05.634.011/0001-47
Endereco: Rua Giacinto Tognato, n° 293
Bairro: Baeta Neves
Cidade Sao Bernardo do Campo CEP: 09760-370
Site: www.fraternitas.com.br
Telefone 4337-5995 Email: fraternitas@terra.com.br
Registro CMDCA: 94

1.2 Dados do Presidente ou representante legal

Nome: Manuel Sabor Gonzalves

Data de Nascimento: 13/09/1959 Mandato: 11/04/2024 até 10/04/2027

RG: 8.910.700-7 Orgao Expedidor: SSP/SP

CPF: 008.859.828- 43

Endereco: Rua Aparecida, n° 195, ap12

Bairro: Baeta Neves

Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09760-380

Telefone: (11) 99171-3517 E-mail:manuel@plasticosbp.com.br

1.3 Dados do responsavel Técnico

Nome Liliane da Conceicao Alves Moura

RG: 429644450 | Orgao Expedidor | SSP/SP
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CPF: 226.663.368-67
Cargo: Assistente Social
Telefone: | (11) 95463-4462 | E-mail: | social.lilianealves@gmail.com

Alvara de funcionamento: (x) sim () ndo
Licenga Sanitaria (VISA) (x) sim ()ndo

2. Justificativa

No Brasil, muitos jovens entre 15 e 29 anos estao fora da escola e do trabalho, formando a
chamada “geracdo nem-nem”, nem trabalham e nem estudam. Entre eles, os adolescentes de 14
a 18 anos, uma parcela preocupante, pois deveriam estar estudando, mas enfrentam abandono
escolar, responsabilidades familiares e falta de oportunidades, dificultando seu desenvolvimento e
inclusdo social. A maioria desses jovens sdo mulheres pretas ou pardas, o que evidéncia
desigualdades raciais e de género.

Em Sao Bernardo do Campo, cerca de 50 mil adolescentes entre 14 e 18 anos vivem
dificuldades semelhantes, com altos indices de evasao escolar e desemprego, especialmente nos
bairros Vila Esperancga, Vila do Tanque e Vila Sdo Pedro e Alvarenga, onde as Vulnerabilidades
sociais sdo intensas e os jovens enfrentam problemas emocionais como ansiedade, baixa
autoestima e falta de expectativas em relagao a vida profissional.

A Sociedade Fraternitas de Sao Bernardo do Campo ja desenvolve o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) na Vila Esperanga e, a partir dessa experiéncia,
identificou a necessidade de dar continuidade as ag¢des voltadas para adolescentes e jovens.
Observa-se, principalmente, a importancia de promover o desenvolvimento de um projeto de vida,
por meio de atividades que estimulem as habilidades socioemocionais e fortalecam os talentos de
cada participante.

Nesse sentido ha um ano desenvolve o projeto Somando com Futuro na Vila Esperanca,
atende 33 adolescentes todas as quartas — feiras na sede de moradores. Nesse periodo, ¢
cadastrou 100% dos participantes em plataformas de jovem aprendiz, 50% ja participaram de
entrevistas e 20% ja foram inseridos no mercado de trabalho. Agora com essa proposta do
FUMCAD, pretende -se inovar, incluindo o curso de inglés e expandir o projeto para outros
territérios, contribuindo para o desenvolvimento de novas competéncias e ampliando as
oportunidades de insergc&o dos jovens no mundo do trabalho.

O objetivo é preparar esses jovens em suas habilidades de comunicagao, autoestima e,
principalmente, fortalecer sua autoconfianga para ingressar na universidade, disputar vagas que
exigem capacidade técnica e romper com a visdo preconceituosa de que, por serem de

comunidades, ndo tem competéncias para essas oportunidades.
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em entrevistas de emprego, na entrada nas universidades ou nas profissbes em que desejam
ingressar.

Com a experiéncia adquirida na Vila Esperanca, pretendemos implantar o projeto, e abrir
50 novas vagas no bairro Jardim Jodo de Barros / Alvarenga, onde 24,4% dos jovens entre 14 e
18 anos vivem em situagéo de vulnerabilidade social e ndo ha iniciativas voltadas para o mundo
do trabalho.

Atuando nesses territérios descentralizados, garantiremos que mais jovens vulneraveis
tenham acesso a oportunidades reais de crescimento, inclusao e transformacao.

O uso do recurso do FUMCAD destinado neste edital € fundamental para ampliar e
fortalecer essa acdo que ja vem dando certo, de forma Complementar ao trabalho ja
desenvolvido no territério. A iniciativa se mostra inovadora ao integrar, de maneira articulada, o
desenvolvimento de habilidades técnicas e socioemocionais, a construcdo da autoconfianca e a
oferta de oficinas e cursos de inglés de forma estratégica para o futuro dos adolescentes e
jovens. Dessa forma, sera possivel gerar um impacto positivo e duradouro em suas vidas,
ampliando suas oportunidades no mercado de trabalho, no ingresso a universidade e no exercicio
de profissbes escolhidas por eles, garantindo autonomia para definir seus proprios caminhos

profissionais.

3. Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de adolescentes em situagcdo de
vulnerabilidade social, ampliar o projeto para um novo territério descentralizado, garantir a
continuidade, oferecendo oportunidades que fortalecam habilidades socioemocionais e

profissionais para o ingresso no mundo do trabalho.

4. Objetivo Especifico

1. Garantir equipe qualificada e infraestrutura adequada para a execucdo das atividades do
projeto, promovendo qualidade e eficiéncia;

2. Assegurar a aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios para a execugao das
atividades do projeto, garantindo infraestrutura adequada e qualidade na realizagdo das
acoes;

3. Divulgar o projeto na comunidade e viabilizar a inscricdo de adolescentes, ampliando
participagdo e engajamento.

4. Preparar adolescentes para o mercado de trabalho e universidades, desenvolvendo
competéncias técnicas, socioemocionais e oferecendo atividades inovadoras, como aulas

de inglés, ampliando suas oportunidades educacionais e profissionais.
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garantindo bem-estar e desenvolvimento integral dos adolescentes;

6. Incentivar habitos saudaveis entre os adolescentes, promovendo bem-estar fisico e

emocional;

7. Promover a igualdade de género e o empoderamento de meninas, fortalecendo sua

autonomia

8. Fortalecer vinculos familiares, contribuindo para relagdes mais saudaveis e apoio no

desenvolvimento dos adolescentes

9. Ampliar repertério sociocultural e fortalecer projetos de vida por meio de visitas culturais e

experiéncias educativas praticas.

10. Garantir a oferta de lanche em todos os encontros, promovendo bem-estar, permanéncia e

engajamento dos adolescentes.

5. Execugao

Nome da Atividade

Quantidade de
Encontros/A¢oes

Indicador (como medir)

Encontros com
familias (roda de
conversa, oficinas de
parentalidade,

24 encontros

50% das familias
participantes presentes
em pelo menos 4

encontros com cada

atividades ludicas turma, relatérios de

entre as familias) equipe e registros
fotograficos

Evento de celebracédo | 4 eventos 50% das familias

integrando jovens, - .. | participantes  presentes

familias e | Familia e convivencia f em pelo menos 4

comunidade comunitaria encontros com cada
turma, relatérios de
equipe e registros
fotograficos

Oficinas: '‘Sendo [ 40 encontros (30 minutos | 70% dos jovens

turista em mim’ cada) apresentarem aumento
em pelo menos 1 ponto
na Escala de Autoestima
de Rosenberg aplicada
no inicio e ao final do
projeto

Atendimentos 100 — 1 atendimento por | 70% dos jovens

individuais participante mensalmente apresentarem aumento

em pelo menos 1 ponto
na Escala de Autoestima
de Rosenberg aplicada
no inicio e ao final do
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projeto
Visita guiada  de | 4 Visitas registro de presenca e
mapeamento registros fotograficos
territorial
Curso: ‘Mapa dos |40 encontros (30 minutos | 70% dos jovens
Sonhos' - como | cada) apresentarem aumento

desenvolver o Projeto
de Vida

em pelo menos 1 ponto
na Escala de Autoestima
de Rosenberg aplicada
no inicio e ao final do
projeto

Curso Comunicacao | 16 80% dos jovens
Interpessoal demonstrarem melhora
encontros (4 horas cada) em apresentacdo oral ou
producéo textual
avaliada no inicio e fim

do projeto
Oficinas: 40 encontros (30 minutos | 80% dos jovens
'Desvendando a | cada) demonstrarem melhora

Comunicagao'

em apresentacao oral ou
producéo textual
avaliada no inicio e fim
do projeto

Estimulando a
Comunicagao

40 encontros (15 minutos
cada)

70% dos jovens
demonstrarem melhora
em apresentacao oral ou
producéo textual
avaliada no inicio e fim
do projeto

Oficina de curriculo

8 oficinas (1h30 cada)

100% dos participantes

com o] curriculo
finalizado
Oficina de entrevista | 8 oficinas (1h30 cada) 50% dos participantes

realizando entrevistas de
trabalho

Oficina tedrica e
pratica de Iniciacédo a
Informatica

40 encontros de (1 hora

70% dos participantes
sabendo utilizar
ferramentas basicas
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(introdugdo STEAM)

Curso de Inglés para
0 mercado

192 horas de curso

70% dos participantes
aprendendo a se
comunicar em inglés
basico

Orientagdo ao Ensino

4 Oficinas tedrica e pratica

70% inscritos em cursos,

Superior (1h30 cada) vagas ou programas;
relatérios de inscricédo

Saidas pedagdgicas | 4 visitas 80% participam de pelo

(cinema, teatro, | pedagdgicas menos 3 passeios

museu, entre outros)

culturais/educativos;
registro de presenga e
registros fotograficos

Divulgacao de vagas
de trabalho

80 agdes de divulgagdes

registros fotograficos

Oficinas sobre género
e mercado de
trabalho

12 oficinas (cada uma de 1h)

70% das jovens relatam
maior empoderamento
em questionario; pelo
menos 30% das meninas

atuam como
protagonistas em
atividades ou

apresentacgodes publicas

Rodas de conversa

12 rodas de conversa (cada

70% das jovens relatam

sobre  protagonismo | uma de 1h) maior empoderamento
feminino em questionario; pelo
menos 30% das meninas
atuam como
protagonistas em
atividades ou
apresentacodes publicas
Campanhas de | 4 campanhas 70% das jovens relatam
valorizacao de maior empoderamento
meninas em questionario; pelo

menos 30% das meninas

atuam como
protagonistas em
atividades ou

apresentacodes publicas
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Participagao de | 8 palestras com convidadas 70% das jovens relatam
mulheres profissionais maior empoderamento
convidadas em em questionario
palestras
Liderancga de | 8 atividades 70% das jovens relatam
atividades pelas maior empoderamento
jovens em questionario; pelo
menos 30% das meninas
atuam como
protagonistas em
atividades ou
apresentagodes publicas
Oficina Saude | 4 oficina , tedrica e pratica | 80% dos jovens
pessoal (3h cada) demonstram praticas de
autocuidado em
questionario antes e
depois; aumento em pelo
menos 20% da pratica
semanal de atividade
fisica entre 0s
participantes
Oficinas de | 12 oficinas (cada uma de 1h) | 80% dos jovens

autocuidado e habitos
saudaveis

demonstram praticas de
autocuidado em
questionario antes e
depois; aumento em pelo
menos 20% da pratica
semanal de atividade
fisica entre 0s
participantes

Palestras UBS (saude
fisica, mental e
sexual)

8 palestras (cada uma de 1h)

80% dos jovens
demonstram praticas de
autocuidado em
questionario antes e
depois; aumento em pelo
menos 20% da pratica
semanal de atividade
fisica entre 0s
participantes

Oficina
Financeira

Educacao

4 Oficinas (3h cada)

80% relatam
aprendizado em gestéo
financeira e cidadania;
80% permanecem na
escola com comprovante
de frequéncia fornecido
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pelas escolas parceiras

Oficina Introducdo a
Receita Federal

4 oficinas (3h cada)

70% relatam
aprendizado em gestéo
financeira e cidadania;
70% permanecem na
escola com comprovante
de frequéncia fornecido
pelas escolas parceiras

Oficinas de direitos
humanos e cidadania

8 oficinas

70% relatam
aprendizado em gestéo
financeira e cidadania;
80% permanecem na
escola com comprovante
de frequéncia fornecido
pelas escolas parceiras

Acbes de prevencéo
a evasao escolar em
parceria com escolas

12 acbes com as escolas

70% relatam
aprendizado em gestéo
financeira e cidadania;
70% permanecem na
escola com comprovante
de frequéncia fornecido
pelas escolas parceiras

ano apos a conclusao
do projeto, por meio
de contatos
perioddicos.

Monitoramento de |1 sistema manual de [ 70% relatam
frequéncia escolar em | acompanhamento de | aprendizado em gestao
conjunto com | frequéncia financeira e cidadania;
diregcbes 80% permanecem na
escola com comprovante
de frequéncia fornecido
pelas escolas parceiras
Realizar o | Realizar um contato bimestral | 80% relatam
monitoramento  dos | individual com cada jovem | aprendizado do projeto
participantes por 1 | participante do projeto para a vida nos relatorios

de monitoramento

5.1 Enderego de Execuc¢ao do Servigo:

Associacio de Construcao Comunitaria por Mutirao Joao de Barro

Rua: Av. Joao de Barro n° 26

Bairro: Nucleo Jodo de Barro

Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09856-001

Telefone: (11) 95463-4462 E-mail: social.lilianealves@gmail.com
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Dias e
Horario

Segunda feira
13:30 as 17:00hs

Faixa 14 a 18 anos

etaria

5. 2 Enderego de Execugao do Servico:

Sociedade Amigos do Bairro Vila Esperanga

Rua: Av. Londres n°® 125
Bairro: Vila Esperanca
Cidade: Séao Bernardo do Campo CEP: 09619-010
Telefone: (11) 95463-4462 E-mail: social.lilianealves@gmail.com
Dias e Quarta feira Faixa 14 a 18 anos
Horario 13:30 as 17:00hs etaria
6. Agoes a serem desenvolvidas
Nome da Acao de Objetivos

custeio/lnvestimento

Realizar processo seletivo para contratagdo de
profissionais qualificados (assistente social,
pedagogo, e apoio operacional, garantindo
formacgao continuada e alinhamento as diretrizes

e metas do projeto.

1.Garantir equipe qualificada e infraestrutura
adequada para a execugao das atividades do

projeto, promovendo qualidade e eficiéncia;

Realizar a compra de equipamentos e materiais
necessarios para a execucgao das atividades do

projeto;

2. Assegurar a aquisicdo de equipamentos e
materiais necessarios para a execugao das
atividades do projeto, garantindo infraestrutura
adequada e qualidade na realizagdo das

acoes;

Realizar campanhas de divulgagcdo do projeto
por meio de redes sociais, cartazes em escolas,
centros comunitarios e parcerias locais, e
organizar periodos de inscrigio com suporte
para orientacdo dos adolescentes e suas

familias, garantindo acesso e participacao.

3.Divulgar o projeto na comunidade e viabilizar

a inscrigdo de adolescentes, ampliando

participacao e engajamento.

Curso de Inglés para o mercado, Informatica
(introdugcdo STEAM),

Superior, ) atendimentos individuais e em grupo.

Orientacdo ao Ensino

4. Preparar adolescentes para o mercado de

trabalho e universidades, desenvolvendo

competéncias técnicas, socioemocionais e
oferecendo atividades inovadoras, como aulas
de

educacionais e profissionais.

inglés, ampliando suas oportunidades




NG Y

Sociedade “FRATERNITAS”
Sao Bernardo do Campo

-
e

Acbes de prevencdo a evasao escolar em
parceria com escolas; Monitoramento de
frequéncia escolar em conjunto com diregdes;
Oficinas de direitos humanos e cidadania

5. Promover protecdo, permanéncia escolar e
prevengcdo a violéncia, abuso e evasdo

escolar, garantindo bem-estar e
desenvolvimento integral dos adolescentes;
habitos

adolescentes, promovendo bem-estar fisico e

Incentivar saudaveis entre os

emocional;

Palestras UBS (saude fisica, mental e sexual);
Oficinas de autocuidado e habitos saudaveis;
Oficina de Saude pessoal

6. Incentivar habitos saudaveis entre os
adolescentes, promovendo bem-estar fisico e

emocional;

de

em

Participagao mulheres profissionais

convidadas palestras, Lideranca de

atividades pelas jovens

7. Promover a igualdade de género e o
empoderamento de meninas, fortalecendo sua

autonomia

Encontros com familias (roda de conversa,
oficinas de parentalidade, atividades ludicas

entre as familias)

8. Fortalecer vinculos familiares, contribuindo
para relagdes mais saudaveis e apoio no

desenvolvimento dos adolescentes

Organizar saidas pedagdgicas e culturais, como
visitas a museus, teatros, centros culturais e
eventos

educativos, proporcionando

experiéncias praticas que enriquecam ©

repertorio sociocultural dos adolescentes e
contribuam para o desenvolvimento de seus

projetos de vida.

9. Ampliar repertério sociocultural e fortalecer
projetos de vida por meio de visitas culturais e

experiéncias educativas praticas.

Planejar e disponibilizar lanches em todos os

encontros do projeto, garantindo que os

adolescentes tenham alimentacdo, maior

conforto e motivagcdo para participar das

atividades.

10. Garantir a oferta de lanche em todos os

encontros, promovendo bem-estar,

permanéncia e engajamento dos adolescentes
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7. Cronograma de Execugao

Acao

10

12

Realizar processo seletivo para contratacao
de profissionais qualificados (assistente
social, pedagogo, e apoio operacional,
garantindo  formacgéao continuada e
alinhamento as diretrizes e metas do

projeto.

Realizar a compra de  Notebook
equipamentos e materiais necessarios para
a execugao das atividades do projeto:
Processador: Intel- Cor i3 — 100U

Memodéria: 8 GB de RAM, Armazenamento:
Unidade SSD, Cor: Preto e matérias de
papelaria como caderno, caneta, lapis e

cartolina.

Realizar campanhas de divulgagdo do
projeto por meio de redes sociais, cartazes
em escolas, centros comunitarios e
parcerias locais, e organizar periodos de
inscricdo com suporte para orientacdo dos
adolescentes e suas familias, garantindo

acesso e participagao.

Curso de Inglés para o mercado, Informatica
(introdugdo STEAM), Orientacdo ao Ensino

Superior,) atendimentos individuais e em

grupo.

Acbes de prevengao a evasao escolar em
parceria com escolas; Monitoramento de
frequéncia escolar em conjunto com
diregdes; Oficinas de direitos humanos e
cidadania

Palestras UBS (saude fisica, mental e
sexual); Oficinas de autocuidado e habitos
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saudaveis; Oficina de Saude pessoal

Participacdo de mulheres profissionais X X X X
convidadas em palestras, Lideranca de

atividades pelas jovens

Encontros com familias (roda de conversa, X X X X X X
oficinas de parentalidade, atividades ludicas

entre as familias)

Saidas pedagodgicas e culturais, como X X X X
visitas a museus, teatros, centros culturais e

eventos educativos.

Oferta de lanches em todos os encontros XIX|X|X | X[ X |X|X|X [X X
do projeto, garantindo que os adolescentes
tenham alimentagdo, maior conforto e

motivagao para participar das atividades.

Obs.: Esta tabela apresenta a execug¢do das agbes do projeto ao longo de 12 meses (2 turmas).
Como o projeto tem duragéo total de 24 meses (4 turmas) , a tabela precisa ser replicada
(igualmente) a fim de contemplar o periodo completo, por questao de espago no formulario.

Serao 4 turmas realizadas, conforme abaixo:
e 02 Turmas: Vila Esperanca e Jodo de Barros/Alvarenga - fevereiro a dezembro de 2026
e 02 Turmas: Vila Esperanga e Jodo de Barros/Alvarenga - fevereiro a dezembro de 2027

8. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

8.1 Recursos Humanos

Quant. | Cargo’ Formacao Carga | Vinculo | Custo
horaria Mensal Total
Mensal

01 Assistente Social Superior 60 2 R$ 4.460,00

02 Pedagogas Superior 30 5 R$ 4.400,00

01 Professor de Inglés Superior 16 2 R$ 1.600,00

01 Profissional de Apoio Ensino Médio 32 2 R$ 1.518,00

1- Empregado 2- Auténomo
Jcc

8.2 — Recursos Materiais Despesas (detalhada)

Quantidade Categoria —Géneros Alimenticios — Lanche Valor R$
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Pao de forma, pdo de hamburguer, carne de hamburguer, | R$ 19.185,00
mucarela, presunto, requeijao, refrigerante, bolinho
individual, suco garrafa, pao de cachorro-quente, salsicha,
molho tomate, maionese, ketchup, Agua garrafa.
Quantidade Categoria - Outros materiais de consumo —
Papelaria: Caderno, caneta Esferografica azul, canetbes R$1.542,60
de lousa branca, lousa branca, borracha, caixa lapis de
cor, cartolina, durex, fita crepe, palito de sorvete, lapis
preto, apontador.
Descartaveis Papel Higiénico, Copo descartavel 180 ml,
. A R$ 2.781,84
Papel toalha 1000, Desinfetante, Candida
Quantidade Categoria — Outros servigos de terceiros
Contabilidade R$9.600,00
Ingressos Museu catavento e Museu Afro Brasil R$ 1.725,00
Quantidade Categoria — Locagao de iméveis | ememee--
Quantidade Categoria — Locagdes diversas
Locacdo de transporte Onibus de turismo) para visitas R$12.640,00
pedagogicas
Quantidade Categoria — Utilidade Publica | semeeeee-
Quantidade Categoria — Combustivel | e
10 Categoria - Bens Materiais permanentes R$25.599,00
Notebooks
Quantidade Categoria — Outras despesas
8.3 Aplicagéao dos recursos financeiros do FUMCAD/Despesas e custeio
Itens de Salario Encargos Total
Despesa Trabalhistas e
Previdenciarios?
I e T
Recursos
Humanos —
CLT
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2 - R$11.978,00 - R$11.978,00
Recursos

Humanos

Autonomos

Total Geral | R$11.978,00 - R$11.978,00

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuragao desses custos, tais como: tabelas de precos de associacdes
profissionais, especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgdes disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos

previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecug¢dao do objeto,
durante o periodo de vigéncia proposto.

8.4 Aplicacao dos recursos

Categoria ou finalidade de despesas FUMCAD/MES TOTAL

I Rec. Humanos (5)

Il Rec. Humanos (6) R$11.978,00 R$287.472,00
11

v

V Género Alimenticio R$799,37 R$ 19.185,00
VI Outros materiais de consumo R$ 180,18 R$ 4.324,44
Vi

VIII | Outros Servigos de terceiros
R$ 471,88 R$ 11.325,00

IX Locacédo de imoveis
X Locagéo Diversas R$ 526,67 R$12.640,00
XI Utilidades Publicas
Xl | Combustiveis

XIII | Bens Materiais permanentes R$25.990,00
10 notebooks

XIV | Obra/Reforma/manutencéao
XV
XVI | Outras Despesas

TOTAL R$ 13.956,10 R$ 360.936,44
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9. Cronograma de Desembolso:

=\ Sociedade “FRATERNITAS”
/

Parcela Valor
12 R$ 39.946,10
22 R$ 13.956,10
32 R$ 13.956,10
42 R$ 13.956,10
52 R$ 13.956,10
62 R$ 13.956,10
72 R$ 13.956,10
82 R$ 13.956,10
92 R$ 13.956,10
102 R$ 13.956,10
112 R$ 13.956,10
122 R$ 13.956,10
132 R$ 13.956,10
142 R$ 13.956,10
152 R$ 13.956,10
162 R$ 13.956,10
172 R$ 13.956,10
182 R$ 13.956,10
192 R$ 13.956,10
202 R$ 13.956,10
212 R$ 13.956,10
222 R$ 13.956,10
232 R$ 13.956,10
242 R$ 13.956,10
Total R$ 360.936,44

10. Prestacdo de Contas

A prestagdo de contas fica sujeita as normas legais e regulamentares que regem a execugao
orcamentaria e financeira, sendo que a prestacao de contas referente aos recursos previstos sera
disciplinada a ato especifico, onde orienta-se a obrigatoriedade da guarda de toda documentacéo
comprobatorios gastos, atendendo as disposi¢cdes da Portaria SNAS n°124, de 29 de junho de
2017, focando a disposi¢gdo dos agentes da Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

Séao Bernardo do Campo, 11 de Novembro de 2025

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

MANUEL SABOR GONZALVES LILIANE DA CONCEICAO ALVES MOURA
g “b Data: 11/11/2025 15:47:51-0300 g ‘Lb Data: 11/11/2025 20:19:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Manuel Sabor Gonzalves Liliane da Conceigcao Alves Moura
Presidente Responsavel Técnico

Assistente Social-CRESS n° 46.941
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